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 ستیز طي بهداشت و مح ،یمن یطرح ا

 

 پروژه:  عنوان

 

 

 قرارداد:  شماره

 

 

 :مانکاريپ

 

 

 /محل كارگاه )ها(:  تیسا

 

 

 : شی رایمدرك و و  شماره
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 مقدمه 

مستتدندا استتت كتته كميتته پيمانکتتاران مواننتتد در زمتتان برگتت ارا   hse-planطرح ایمنی و بهداشت و محيط زیست  

مناقصه به عنوان بخشی از پيشنهاد فنی خود به كارفرما ارائه نمایند . راهنمتتاا ضا تتر بتته عنتتوان متتدركی در راستتداا 

 پيمانکاران تهيه شده است .  hse-planتسهيل تهيه 

Hse plan  مدت اجراا پيمان مورد بازنگرا قرار گيرد . یکی از بخش  مدركی زنده و پویا است كه باید در تمام طول

 جمتت  تا تجهي  از عممياتی طرح هاا  جنبه اغمب كه باشد می عمميات كندرل به مربوط 13هاا اصمی در این طرح بند 

 ایمنی، ضوزه سه در كندرل ونيازمند خطرناك عمميات و ها فعاليت كميه بند این در .گردد می شامل را كارگاه آورا 

 بتتا طتترح از بنتتد این سرفصمهاا  داشت بایدتوجه كه است ذكر به لازم .گردد می مشخص زیست محيط و بهداشت

 .گيرد قرار موردبازنگرا  باید و بوده تغيير به نيازمند پيمان ماهيت و ضجم به توجه

پيمتتان ) شتتامل ال امتتات  hseبایسدی كميه ال امات مندرج در دفدرچه شرایط و شرح كار hse- planیاد آورا: در تهيه 

قانونی ، ال امات ایمنی ، ال امات بهداشدی ، ال امات زیست محيطی ، ال امات بهداشت محيط ، ال امتتات مصتترا منتتاب  ، 

اطرات عمده پروژه ، ال امات ساخدار ال امات تجهي  كارگاه ، ال امات بازسازا محيط و جم  آورا كارگاه ، فهرست مخ

 ، روش هاا اجرایی كارفرما و ...( لحاظ گردد. hseنيروا انسانی 

 

 هدف : -1

دراین قسمت هتتدا از طراضتتی  .پردازد می طرح اهداا بيان به و شده محسوب مقدمه نوعی به طرح از بخش این

hse plan   .به كاربران معرفی می گردد 

ناميده می شود تشریح و تبيين كميه   HSEهدا از طرح ایمنی ، بهداشت و محيط زیست كه از این پس طرح و برنامه  

فعاليت هاا تاثير گذار بر ایمنی ، بهداشت و محيط زیست جهتتت پيشتتگيرا از بتتروز ضتتواد  جتتانی ، خستتارات متتالی ، 

بيمارا هاا شغمی جهت همکاران ، كارفرما ، پيمانکاران فرعی و كميه افراد ذینن  و ایجاد آسيب هاا زیست محيطتتی و 

 زیست محيط و بهداشت ایمنی، مدیریت سيسدم براا مبنایی عنوان به طرح این ر پروژه می باشد .د HSEبهبود عممکرد 

 كارگتتاه /ستتایت محتتل در آن از نستتخه یک و شده تشریح پروژه در فعال همکاران كميه براا طرح این.ميباشد پروژه در

 با مرتبط فرعی پيمانکاران و الاسدخدام جدید نيروهاا جهت طرح این همچنين .موجود می باشد همکاران دسدرسی جهت

 شده ذكر  وابط كميه رعایت به مواف ني  ایشان و شد خواهد تشریح شروع عمميات از پيش جمسات در ني  شركت این

 .می باشند طرح این در
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 دامنه کاربرد: -2

 امتتاكن، في یکتتی،و اشخاص مشمول آن مطرح می شود. از جممه كميه محل هاا  hseدراین بخش دامنه كاربرد طرح 

 كالا نقل و ضمل و كارا  هاا  ماموریت انجام جهت مقصد و مبداء نقاط و مسيرها ها، سایت دفاتر،

 :مثال طور به

)اصمی  پيمانکارانهمکاران،   كميه جهت ……………… پروژه در…………… شركت كارا محيطهاا كميه در طرح این

 .ميباشد الاجرا لازم فرعی( و

 تحتتت ژه پتترو عمميتتات بتتا متترتبط فعاليدهاا آن در كه في یکی محل هرگونه كارا ازمحيطهاا منظور است ذكر به لازم

فعاليت هاا شركت در هنگام ضمل و نقل كالا   HSEكندرل شركت ........................ انجام می شود . با توجه به این تعریف تاثيرات 

 و یا ماموریت هاا خارج از سایت ني  با توجه به این طرح می بایست در نظر گرفده شود .

 

 تعاریف: -3 

 مورد سایرتعاریف .گردد تسهيل طرح از اسدناده تا گردد می ذكر است، آمده طرح این در كه تعارینی بخش این در

 .گردد ا افه بایسدی می بخش این در مورد برضسب نياز

 نمونه تعاریف در زیر آمده است :

 پروژه پيمانکار :شرکت

 . دارند اشدغال شركت در پيمانی یا رسمی صورت به كه ميشود اطلاق افرادا  كميه به :کارکنان

 یتتا و متتالی خستتارات یتتا و بيمارا  مصدوميت، صورت به آسيب، پدانسيل داراا  كه اقدامی یا و و عيت منب ،   :خطر

 .آنهاباشد از تركيبی

 آن خصوصيات تعریف و خطر یک وجود تشخيص شناسایی فرآیند :خطر شناسایی

 خستتارت یتتا بيمتتارا  مصتتدوميت، وخامت و خطرناك اتناق یک رخداد اضدمال از تركيبی :بهداشت و ایمنی ریسک

 .آید پدید اتناق آن موجب به كه ميدواند وارده

 خطر از دورا  درجه :ایمنی

 خسارت یا و مرگ آن(،  وخامت از نظر )صرا بيمارا  مصدوميت، یک آن موجب به كه كار با مرتبط اتناق :رویداد

 .دهد رخ بدواند یا رخداده اموال به
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 .شود اموال به خسارت یا و مرگ بيمارا، مصدوميت، به منجر كه است رویدادا  ضادثه یک :حادثه

 عنتتوان بتته ندهد، رخ اموال به خسارت یا مير و مرگ یا بيمارا  مصدوميت، آن موجب به كه رویدادا  :حادثه شبه

 قرار می گيرد .یا رخداد خطرناك مورد اشاره  "اتناق خدم به خير "،  "شبه سانحه  "،  "شبه ضادثه  "یک 

 ناشی كار محيط یا و كارا  فعاليت یک از كه )روضی( ذهنی یا جسمی نامطموب و تشخيص قابل شرایط :شغلی بیماري

 .ميشود بدتر كار محيط /فعاليت آن اثر بر ویا می شود

 كتته آنهتتا بتتين مدقابتتل روابتتط و انسانها جانوران، گياهان، طبيعی، مناب  خاك، آب، هوا، شامل محيطی :زیست محیط

 .ميشود شامل را دنيا كل تا سازمان از محيط، این .می كند آن فعاليت در سازمان

 تاثيرمدقابتتل زیستتت محتتيط بتتا بدوانتتد كه سازمان یک خدمات یا محصولات یا فعاليدها از بخشی :زیستی محیط جنبه

 .باشد داشده

جنبتته  از ناشی آن از بخشی یا تمام كه نامطموب، یا مطموب از اعم زیست محيط در تغييرا  هر :زیستی محیط پیامد

 .می باشد سازمان یک محيط یسدی هاا 

 پيامتتد ایتتن خواه آن ناشی پيامد وخامت و محيطی زیست جنبه یک رخداد اضدمال از تركيبی :زیستی محیط ریسک

 .باشد بار فاجعه یا و دهد رخ بصورت تدریجی

 سازمان مرتبط می شود یا از آن تاثير می پذیرد. HSE: فرد یا گروهی كه به عممکرد  طرف ذي نفع

 برآورده نشدن یک ال ام . یک عدم انطباق می تواند هر گونه انحراا از موارد زیر باشد : عدم انطباق:

 اسداندارد هاا كارا ، دسدورالعمل هاا تخصصی ، روش هاا اجرایی ، ال امات قانونی •

 HSEال امات قيد شده در طرح  •

 .می پذیرد انجام بالقوه انطباق عدم یک عمت ضذا براا  كه اقدامی :پیشگیرانه اقدام

 .می پذیرد صورت شده كشف انطباق عدم یک ضذا منظور به كه اقدامی :اصلاحی اقدام

آنها تعریف می شود .این مو تتوع   "شرح شغل  ": مسئوليت نهایی افراد در دامنه اخديارات ایشان كه توسط  پاسخگویی

 .می شود شامل ني  را دائمی یا و موقت صورت به چه پایيندر رده هاا  به شده تنویضاخديارات  

 .می شوند رها هوا در صورت زائد به كه معمقی ذرات و بخارات گازها، :هوا آلودگی

 كارا  اسدانداردهاا  با مطابق مشخص كار یک انجام توانایی :صلاحیت

 كتته را معمتتول غيتتر و تتعيت یتتک بتتروز از ناشتتی اثرات كاهش براا  شده برقرار پيش از طرح یک :اقتضایی طرح

 .باشد داشده آسيب را ایجاد پدانسيل

 به بسدگی ا طرارا  موقعيت وسعت .می باشد عمده ضادثه یک از مندج ا طرارا  موقعيت یک :اضطراري موقعیت

 و متتی شتتوند درگيتتر و تتعيت این در كه سازمانهایی تعداد آن، به دنبال .دارد پيوسده وقوع به مي ان رویداد و نوع

 .دارد ضادثه شدت به بسدگی و عيت ا طرارا، با مقابمه وسعت
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 برداشتتده در را ضادثتته یتتک ایجاد پدانسيل كه می شود گنده ناایمنی اعمال یا شرایط به :رسان آسیب بالقوه عوامل

به  ضادثه دیگر عامل چند یا یک با شدن جم  صورت در كه می شود محسوب ضادثه فاكدور یک عبارت دیگر به .باشد

 .می آید وجود

 

 خط مشی: -4

پروژه می بایست شامل سياسدگذارا هتتا و  HSEخاص پروژه درج می گردد. خط مشی  HSEخط مشی در این بخش 

 مشتتی ختتطو برگرفده از خط مشی شركت )در صتتورت وجتتود(،  HSEتعهدات مدیریت ارشد /مدیر پروژه در قبال 

 است ممکن اجرا طی ودر شده مشخص پروژه اجراا  از پيش مشی خط .باشد موجود هاا  مشی خط سایر و كارفرما

 .شود سازا  روز به و بازنگرا  پروژه مقدضيات به توجه با

آینده  گيریهاا  تصميم راهنماا  بطوریکه شود می تعریف كارا  فعاليدهاا  از جریانی یا روش نقشه، عنوان به مشی خط

از طریق بيان اصول و قواعد مربوطه ، فعاليت ها را هتتدایت  HSEو یا موثر در این نوع تصميمات می باشد. خط مشی 

 می كند.

 بتته) را بيشتتدرا  واتتایف شتترح و دهد می نشان زیست محيط و ایمنی سلامت، امر در را پيمانکار ال ام و تعهد مي ان

 ایمنی، طرضهاا  و اهداا باید مشی خط.كند می پيشنهاد و ارائه پيمانکاران براا  (شده مشخص قانونی واایف نسبت

 :دهد قرار پوشش تحت را زیر مو وعات و كرده تهيه كار محل نيازهاا  اساس بر را زیسدی محيط و بهداشدی

 ایمنی ازوجود اطمينان ضصول و زیست محيط ضنظ و سالم و ایمن محيطی ایجاد جهت مدیریت الد ام و تعهد •

 محيط یست به آسيب ایجاد عدم و كار محيط در گرفده صورت فعاليدهاا  تمام در بهداشت و

ایمنتتی و بهداشتتدی ختتارج از ضتتد پتتذیرش و جنبتته هتتاا زیستتت   به شناسایی و كندرل مخاطرات  الد امتعهد و   •

 محيطی بارز

. رعایت ضداقل اسدانداردهاا قانونی ) براا دسديابی سریعدر به اهداا نهایی از   HSEاجراا قوانين مرتبط با   •

 ضداقل اسدانداردها شروع كرده و در نهایت سعی در دسديابی به ضداكثر اسدانداردهاا قانونی می نمایيم(

 .زیست محيط ضنظ و ایمن كار محيط نگهدارا  و ضنظ در كاركنان كميه پذیرا  مسئوليت •

 محول شده HSE واایفمسئوليت پذیرا رده هاا مخدمف مدیریدی جهت اجراا   •

 آن گذارا  تاثير مي ان بر كندرل و نظارت و مشی خط اا  دوره بازنگرا  در الد ام و تعهد •

 مخارج كننده تامين مادا  مناب  به دسديابی چگونه و مربوطه هاا  ه ینه مخارج تهيه جهت تعهد •

 شركت باشد.HSE پروژه بایسدی هم راسدا با خط مشی HSEخط مشی 

 در زیر آورده شده است :HSEنمونه خط مشی 
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 ...... شركت 

 خط مشی سيسدم مدیریت یکپارچه 

زمينه     ............................ شركت   در  انسانی   ................................... فعال  نيروا  پشدوانه  و  مدعال  خداوند  از  اسدعانت  با    ،

مدخصص و ماهر  ، با ایجاد تنکر فرایند گرا ،  گامی بمند در جهت بهبود كينيت خدمات خود ، ر ایت مندا  مشدریان  

دام به  عممکرد زیست محيطی، ایمنی ،بهداشت ضرفه ایی  و سلامت كاركنان برداشده  است  ، بدین منظور اق  ، بهبود

 درسطح شركت نموده وخود را مم م و مدعهد به اصول زیر می داند: HSEاسدقرار سيسدم مدیریت 

 رعایت اسداندارد هاا ممی و بين المممی . ❖

 و بسط ارزشهاا سازمانی.ایمنی ، بهداشدی و زیست محيطی توسعه فرهنگ  ❖

فرای ❖ تمامی  بهبود مسدمر  در جهت  كاركنان   كاربردا   و  و  آموزش هدفمند  فعاليت  هاا شركت  و  ها  ند 

 ارتقاء كار گروهی .

 ارتقاء روضيه و انگي ه كاركنان از طریق جمب مشاركت آنان و بهبود كينيت كارا .  ❖

 كاهش و پيشگيرا ازآلودگی هاا زیست محيطی و توليدمحصولات  دوسددار محيط زیست ❖

 كاهش مداوم ضواد  ، ضنظ و ارتقاء ایمنی و  سلامت كاركنان  و بهبود مسدمر سيسدم   ❖

 اجرا و ضنظ ال امات قانونی  مرتبط با جنبه هاا زیست محيطی ، ایمنی  و بهداشت در سطح سازمان  ❖

به طور مداوم را در كميه سطوح  به اجرا در آورده  و    HSEبه منظور دسديابی اصول بالا،این شركت سيسدم مدیریت

خود  را نسبت به  بهبودمسدمر و اثر بخشی  این سيسدم مدعهد می داند.همچنين شركت در ابدداا  هر سال نسبت به 

اهداا پایش  تعيين  از طریق  بازنگرا  با   و  نموده  اقدام  این خط مشی  راسداا  بهداشت و محيط زیست در   ایمنی و 

 ایمنی ، بهداشدی و محيط زیسدی  تعریف شده را بررسی می كند .،اندازه گيرا   و تحميل مي ان تحقق  اهداا 

اندظار دارم  من   یکایک همکاران شركت  از  نموده  و  پشديبانی  این سيسدم  از  اعدقاد كامل و ع می راسخ  با  اینجانب 

ر تلاش نموده و د HSEدرك صحيح آن ، در جهت برآورده ساخدن  و ضنظ خواسده هاا اسداندارد سيسدم مدیریت

                                                   جایگاه سازمانی خویش جهت بهبود  مسدمر آن كوشش نمایند . 

 مدیر عامل                                                                                     
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 هدف گذاري   -5

پتتروژه ،  hseپروژه تعيين و تدوین می گردد. این اهداا می بایسدی برگرفده از ختتط مشتتی   hseدر این بخش اهداا  

 بتتا و بتتوده موثر عواملپروژه و كارفرما ، خطرات و ریسک هاا شناسایی شده و سایر   hseاهداا شركت ، نيازهاا 

 پتتيش و مقرر زمان در تا شوند یطراض اا  گونه به باید زمانی نظر از اهداا كه داشت توجه باید .باشد سازگار آنها

 پروژه، طی در و شده تدوین كار به شروع از پيش اهداا این اصولا .باشد شده اجرا كامل طور به كارگاه برچيدن از

شتتده و پتتس از  تدوین اهداا این به دسديابی جهت بایست می ني  هایی برنامه.شوند می روز به و تکميل و بازنگرا 

تعيين مسئول اجرا ، برنامه ها جهت پيگيرا انجام و تحقق به آنها ابلاغ گردد. در ایتتن بختتش پيمانکتتار بایتتد اهتتدافی در 

می باشتتد. ایتتن اهتتداا  hseنماید.  این اهداا بيانگر جهت گيرا هاا پيمانکاران در خصوص مسائل   تعيينhse زمينه  

یعنی        ) مشخص ، قابل انتتدازه گيتترا ، دستتت یتتافدنی ، واقعتتی و بتتا  1SMARTشد، باید تا آنجا كه كاربرد داشده با

كارفرما سازگارا داشده باشند. در هنگام تعریف اهداا ال امات قتتانونی و   hseمحدودیت زمانی( بوده و با خط مشی  

ود . اهداا پيشگيرانه نسبت توانایی هاا مالی و تکنولوژیکی و نظرات طرا هاا ذا نن  شركت باید در نظر گرفده ش

 به اهداا واكنشی در اولویت بيشدرا می باشند. 

 :كرد اشاره زیر اهداا به واندت می  كه مواردا  مثال عنوان به

 )پيشگيرانه هدا( ضواد  شبه نرخ در كاهش •

 )یاصلاض هدا) (پيمانکار /شركت نيروهاا )  ضواد  نرخ در كاهش •

 ( اصلاضی اهداا) كار از ناشی بيماریهاا  تعداد در كاهش •

  انرژا  مصرا سرانه در كاهش •

  پسماندها تنکيک مي ان اف ایش •

  نشده مهار پسابهاا  توليد كاهش •

 آلاینده و اا  گمخانه گازهاا  توليد مي ان كاهش •

 ) پيشگيرانه (hseاف ایش سرانه آموزش هاا  •

 پروژه به شرح ذیل است : HSEنمونه اهداا 

 دست یابيم : HSEما باید از طریق اهداا ذیل به خط مشی 

 پرسنل به مي ان .................. ننر ساعت در ماه  HSEبرگ ارا آموزش هاا مرتبط با  •

 ج ئی آسيب مي ان كمدرین با و افدادگی كار از و مرگ ضادثه بدون پروژه فعاليدهاا كميه و عمميات اجراا •

 
1 Specific, Measureable, Attainable, Realistic , Time-Bound 
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 .درصد ............................. مي ان به جنبه ارزیابی عدد و خطرات ریسک عدد كاهش ميانگين •

 (به ........................ واضد 2FSIكاهش نرخ شاخص هاا مربوط به ضواد  ) •

 در پروژه مطابق نياز سنجی انجام شده  HSEتکميل و تدارك تجهي ات مرتبط با  •

 ماشين آلات و نندی مواد نگهدارا مخازن تعميرگاهها، در فعاليت از ناشی زیست محيطی كاهش آلاینده هاا •

 سایت  عمومی فضاا  و آشپ خانه كارگرا، كمپ در بهداشدی و عيت ارتقاء

 و....  •

 

 مسئولیت ها -6

 تاثير زیست ومحيط بهداشت ایمنی، مو وعات بر ایشان فعاليت كه افرادا  كميه پاسخگویی و مسئوليت بخش این در

 شتتركت عامتتل متتدیر عهتتده بتتر اصتتمی پاستتخگویی و مسئوليت ميان این در شود، تعریف و مشخص باید است گذار

كتتاملا مشتتخص گتتردد.  hse مسائل زمينه در اخديارات تنویض شغل هر مورد در است لازم همچنين .ميباشد پيمانکار

 در قبال فعاليت هاا ایشان اشاره كرد. hseهمچنين می توان به مسئوليت هاا پيمانکاران ني  در زمينه مسائل 

 

 مدیر پروژه  

 پروژه را بر عهده خواهد داشت . سایر مسئوليت ها شامل موارد زیر است :  HSEوا مسئوليت كمی در مو وعات 

و به روز رسانی آن مدناسب با نياز ها ، خطتترات  hse ضصول اطمينان از از اسدقرار ، اجرا ، ضنظ و نگهدارا سيسدم  •

 راضل مخدمف انجام پروژه در م

 پروژه و تامين مناب  و تجهي ات مورد نيازhseنظارت عاليه بر مسائل  •

 در پروژه hseنظارت بر اندخاب و ارزیابی كاركنان اسدخدامی ، پيمانکاران فرعی ، تجهي ات و ادوات موثر بر  •

 سایر و ممی( یا محمی ال امات از )اعم قانونی ال امات پيمانکاران و كاركنان كميه تبعيت و آگاهی از اطمينان ضصول •

 .پروژه در كاربرد قابل قانونی ال امات

 

 سرپرست كارگاه : 

پروژه به مدیر پروژه پاسخگو می باشد . سایر    hse –planصوص پياده سازا و تامين نياز هاا  مدناسب با وا در خ

 مسئوليت ها شامل موارد زیر می باشد : 

 

 كارگاه( در محيط یست و بهداشت ایمنی، با رابطه )در پروژه مدیر تصميمات اجراا •

 
2 Frequency Severity Indicator  شاخص شدت تکرار حادثه 
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 قابل انجام در پروژه ( hseمطالعه شرایط عمومی و خصوصی پيمان ) در رابطه با شرایط  •

 hseاسدناده مناسب از مناب  مالی تخصيص یافده  •

 در آنها صحيح اجراا  كندرل و محيطی زیست و بهداشدی ایمنی، دسدورالعممهاا و اجرایی روشهاا مطالعه •

 سرپرسدی  تحت واضدهاا

 مربوطه واضدهاا عمميات اجراء در تسری   و بهبود جهت دسدورالعممها و روشها اصلاح پيشنهاد •

 hseپيشنهاد و مشاركت در اسدخدام پرسنل بومی  •

 .نظر تحت كارگاه دارائيهاا و اموال كميه ضنظ بر نظارت •

 و دولدتتی دوایر و سازمانها كميه در نظارت تحت ضوزه در شركت ضيثيت از دفاع و ضقوقی مبانی كميه از ضناات •

 خصوصی

 موجود و    بهبود منظور به )ماهيانه( ادوارا جمسات برگ ارا و كار بهداشت و فنی ضناات كميده تشکيل •

 hseپيگيرا نياز ها و ضمایت از واضد  •

 hseنظارت بر عممکرد واضد  •

 زیست محيط و بهداشت ایمنی، هاا زمينه در خاطی، افراد با قانونی برخورد و تذكر •

 كارگاه: hseمسئول/مدیر 

 .كارگاهی فعاليدهاا دركميه زیست محيط و ایمنی بهداشت، دسدورالعممهاا اجراا بر نظارت •

 hseارائه گ ارش ماهيانه فرم هاا مربوطه به سرپرست واضد  •

 كارگاه زیست محيط و بهداشت و ایمنی تجهي ات پيگيرا، و نياز اعلام •

 كارگاه درسطح محيط یست و بهداشت و ایمنی آموزشهاا برگ ارا بر نظارت •

 دفدرمرك ا سرپرست هماهنگی با بهداشديار و ایمنی پ شک،كارشناس اسدخدام جهت پيگيرا، و نياز اعلام •

دفدتتر hseنظارت بر عممکرد كارشناسان ایمنی و بهداشت و محيط زیست و ارائه گ ارش به سرپرست واضد   •

 مرك ا 

 مرك ا دفدر سرپرست به فعاليدها، تمامی مکدوب گ ارش •

 این با برخورد نحوه پيگيرا و كارگاه سرپرست به محيط یست  و بهداشت و ایمنی زمينه در خاطی، افراد عرفیم •

 گونه 

 افراد •

 فعاليت ضال در بخشهاا و مناطق از تصادفی بازدید •

 نهایی نديجه به ضصول تا ایمنی كميده جمسه مصوبات كميه پيگيرا مسئوليت •
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 :hseسرپرسدان ، كارشناسان و پرسنل 

 كارگاهی فعاليدهاا دركميه زیست محيط و ایمنی بهداشت، دسدورالعممهاا اجراا •

 كارگاه درسطح زیست محيط و بهداشت و ایمنی آموزشهاا •

  واضد  مدیر به فعاليدها،  تمامی مکدوب گ ارش •

  واضد مدیر به محيط یست  و بهداشت و ایمنی زمينه در خاطی، افراد معرفی •

 فعاليت ضال در بخشهاا و مناطق از دورهاا و روزانه بازدید •

 پيمانکاران ج ء و سایر افراد و ضصول اطمينان از اجراا آن  hseكندرل اجراا دسدورالعمل هاا  •

 پروژه hseارائه گ ارش به مسئول / مدیر واضد  •

 سایر پرسنل

بتته آنهتتا ابتتلاغ  hseكميه پرسنل در پروژه داراا شرح واایف مدون بوده كه قبل از شروع به انجام فعاليتتت توستتط واضتتد 

خواهد شد . كميه پرسنل در پروژه به غير از واایف مشخص شده داراا شرح واایف عمومی ایمنی ، بهداشتتدی و زیستتت 

 محيطی بوده كه شامل موارد زیر می باشد:

 جهت ابلاغ ال امات و شرح واایف  hseل از شروع به كار در پروزه به واضد معرفی خود قب •

 آنها فعاليت نوع با مدناسب و مناسب فردا ضناات تجهي ات از اسدناده •

، ایمنی ، بهداشت و محيط زیست و ال امات كارا و قتتانونی و رعایتتت   hse-planشنایی  با نيازمندیهاا مرتبط یا  آ •

 كامل آنها

 مدیریت و بررسی ثبت،  در همکارا و تجهي ات( و دارایيها و اموال خسارات و رویدادها )ضواد ، رویداد گ ارش •

 مربوطه  مسئولين با آن

 hseهمکارا در فرایند ارزیابی ریسک با مسئولين  •

 .بياندازد خطر به را افراد سایر سلامت كه ناایمن عمل هرگونه انجام عدم •

 الکمی نوشيدنيهاا و زا توهم مواد مخدر، مواد از اسدناده عدم •

 hseارائه پيشنهاد به منظور بهبود و عيت ایمنی ، بهداشت و محيط زیست به سرپرست واضد و پرسنل  •

 :كميده ضناات فنی و بهداشت كار
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شركت ، ریاست كارگاه ، مستتئول   hseكميده ایست مدشکل از مدیر پروژه یا نماینده وا به عنوان رئيس جمسه ، مدیر  

hse   كارگاه به عنوان دبير جمسه ، نماینده یا نمایندگانی از كارگران و پيمانکاران و سایر افراد به عنوان مدعو كه شتترح

 واایف زیر را بر عهده خواهد داشت :

 بازنگرا اهداا پروژه  تنظيم و •

 پروژه  hseتشکيل جمسات ماهانه به منظور بررسی و عيت  •

 پروژه زیست محيط و پرسنل بهداشت و ایمنی بر موثر مسائل خصوص در لازم تصميمات اتخاذ •

 پروژه hseثبت و رسيدگی به مشکلات  •

 hseتعيين اقدامات اجرایی لازم به منظور ضصول اطمينان از دسديابی به اهداا  •

 عامل مدیر به ارائه منظور به لازم گ ارشات تهيه •

 پرسنل براا فردا ضناات تجهي ات و آموزشی نيازسنجی •

 لازم اقدامات خصوص در تصميمگيرا و كارگاه در مهم رویدادهاا و ضواد  بررسی از اطمينان ضصول و پيگيرا •

 ضواد  اینگونه مجدد بروز از جموگيرا منظور به

 

 :(hse)چارت سازمانی پروژه  -7

جهت طرح ری ا ، اجرا ،  hseهمچنين مي ان پاسخ گویی نسبت به  hseدر این بخش چارت سازمانی پروژه و جایگاه 

 درپروژه مشخص می شود. hseبررسی و رسيدگی به امور 

 توان به چارت ذیل اشاره داشت:به عنوان مثال می 

 

 

 
 

hseمدیر پروژه 

رئيس كارگاه

hseسرپرست 

hseافسر 

افسر آتش نشان
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   HSE مدیریت ریسک و جنبه  -8

 خطرات ارزیابی و شناسایی -8-1 

 نحتتوه باید بخش شركت این در رود و می بشمار HSEمدیریت  سيسدم قمب عنوان به پروژه در ریسک مدیریت

 این در روش كل كه نيست البده لازمنماید  مشخص پروژه اجراا  مخدمف مراضل در را خود HSEریسک  مدیریت

 بایتتد رویتته ایتتن .داد ارجتتاع آن به این بخش در و داشت جداگانه اا ه رویه آن براا  توان می شود و اشاره طرح

 باشد: ذیل قسمدهاا  شامل

 ریسک ارزیابی تيم معرفی (1

روش شناستتایی شناسایی مخاطرات شامل دسده بندا انواع مخاطرات )ایمنی، بهداشدی و زیست محيطتتی ( و   (2

 آنها

 ، تحميتتل مقتتدماتی (FTA)خطتتا درختتت ، تحميتتل(JSA)به عنوان مثال اسدناده از تکنيک تج یه تحميتتل ایمنتتی شتتغمی 

 و جنبتته /خطتتر اضدمتتال وقتتوع ميتت ان ریسک )تركيتتب ارزیابی و.... نحوه (PHL)خطر مقدماتی ، ليست (PHA)خطر

 هاا   توانایی و HSEمشی  خط توجه به شركت با پذیرش براا  قابل غير ریسک مي ان تعيين و آنها( از ناشی وخامت

 .قانونی ال امات و تکنولوژیکی و مالی

نحوه كندرل و جموگيرا از بروز ریسک و همچنين در نظر گرفدن تمهيداتی براا كاهش اثرات ناشی از بتتروز  (3

 تصادفی رویدادها

زیست محيطتتی كتته در طتتی پتتروژه و كميتته فعاليدهتتاا بخش خطرات ایمنی و بهداشدی و همچنين جنبه هاا    3در این  

اجرایی، بوجود می آیند یا اضدمال رخداد آنها وجود دارد، می بایسدی شناسایی شتتده و ليستتت گردنتتد. ایتتن خطتترات و 

جنبه ها پس از طی فرآیند ارزیابی دسده بندا شده و ریسکهاا مهم، بتتارز و غيرقابتتل قبتتول تحتتت كندتترل قتترار متتی 

ات كندرلی كه شركت جهت ضذا، جایگ ینی، كاهش، كندرل مهندسی، كندرل ادارا و اسدناده از تجهيتت ات گيرند. اقدام

 ضناات فردا تعيين می كند، می بایست به اطلاع كميه پرسنل مرتبط رسيده و اجراا آنها بطور مسدمر ارزیابی گردد.
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 را ختتود HSEیتتابی ریستتک هتتاا ارز مدتتدلوژا  همچنتتين و ها جنبه و خطرات شناسایی روش است مواف شركت

 .دهد تو يح و كرده معرفی

این فرآیند باید پيش از شروع به كار و تجهي  كارگاه انجام شده تا كميه اقدامات كندرلی لازم شتتامل خریتتد، تتتدارك ،  

 ساخت و نصب ، آموزش و سایر اقدامات  رورا قبل از شروع به كار جهت ایمن سازا محيط انجام پذیرد.

ون وقنه بوده و پتتيش از اجتتراا یتتک فعاليتتت و در فرآیند شناسایی خطرات و ارزیابی ریسک، یک فرآیند مسدمر و بد

 زمان انجام آن بایسدی بازنگرا و به روز سازا شود.

 :باشد می ذیل شرح به فرآیند نمونه

 اجتتراا   كارگتتاه،  تجهيتت   یعنتتی،  پتتروژه  انجام  مراضل  از  اصمی  مرضمه   3در  پروژه  با  مرتبط  جنبه هاا   و  خطرات  شناسایی

 می گيرد. انجام برچيدن كارگاه و پروژه

 و پتتروژه HSEواضتتد پرستتنل از مدشتتکل تيمتتی توستتط مربوطه، جنبه هاا  و شده شناسایی خطرات با مرتبط ریسکهاا 

 .گردید خواهد ارزیابی مربوطه اجرایی روش با مطابق و واضد هر تجربه با پرسنل

 شناستتایی اجرایتتی  روش  از  محيطتتی  زیستتت  جنبه هاا   و  ریسکها  مدیریت  و  ارزیابی  و  خطرات  ثبت  شناسایی،  منظور  به

با كد......................... و روش اجرایی شناسایی و ارزیابی جنبه هاا زیستتت   شناسایی و ارزیابی مخاطرات ایمنی و بهداشدی  

 .ميگردد اسدناده............................................  محيطی با كد 

 چتتک از استتدناده و JSAنظيتتر روشتتهایی بتتا پتتروژه در كارا  فعاليدهاا  با مرتبط پيش بينی قابل و مرتبط  عمده  خطرات

 تجربتته بتتا كاركنتتان بتتا مصتتاضبه و گذشده ضواد  سوابق مشاهده ني   و  محمها  و  اماكن  از  بازدید  و  هاا بازرسی  ليست

 :ميباشد ذیل فعاليدهاا  با مرتبط خطرات پروژه، این ذاتی و عمده ولی خطرات گردد می اسدخراج

 بردارا  خاك و  گودبردارا  •

 عممياتی  واضدهاا  در كمپرسورها با كار •

 عممياتی  واضدهاا  در  راكدورها با كار •

 عممياتی واضدهاا  در بخار هاا  دیگ با كار •

 ارتناع در كار •

 برقی  دسدگاههاا  و تجهي ات با كار •
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 برشکارا  و  جوشکارا  عمميات •

 خطرناك شيميایی مواد نقل و ضمل •

 محصور فضاهاا  در كار •

 بلاست سند عمميات •

 انباردارا  •

 بندا  داربست •

 كننده ضمل و بالابر وسایل با كار •

 پرتونگارا  و  اكديو رادیو مواد با كار •

 آزمایشگاه در كار •

 عممياتی  هاا  واضد در  كمر گاز ت ریق •

 زدایی تنش •

 آمي ا  رنگ •

 ری ا  بدن •

 ماشين آلات و تجهي ات از اسدناده •

 ماشتتين  و  تجهيتت ات  از  ناشتتی  سروصتتداا   همانند  كار  محيط  في یکی  زیان آور  عوامل  معرض  در  گرفدن  قرار •

 شدید سرماا  و  ،گرما ارتعاش نور،   ارتعاش، آلات،

 مخدمف مواد از ناشی بخارات و  فيومها  غبار، و گرد معرض در  گرفدن قرار •

 جرثقيل با تجهي ات جابجایی •

 پروژه از خارج و پروژه در تردد و رانندگی •

 تجهي ات و مواد جابجایی و انبارش •

 :گرفت  خواهند قرار نظر مد زیر موارد شده شناسایی  خطرات كميه در

 فعاليت با مرتبط ذیننعان و پرسنل •

 فعاليت در اسدناده مورد  تجهي ات •

 (هوا خاك، آب،)  محيط یست روا  بر تجهي ات و افراد تاثير •

  درهر واينه یک عنوان به خطرات رسانی به روز و اصلاح و شناخت براا  همواره پرسنل تمامی پروژه مدت طول در

 شده است .  بيان تنصيل به......  شماره پيوست در خطرات این ليست.شد خواهند تشویق زمان ممکن
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 محيطی زیست  جنبه هاا  -8-2

 شتتامل خلاصتته صتتورت به پروژه در كارا   فعاليدهاا   با  مرتبط  پيش بينی  قابل  و  مرتبط  عمده  محيطی  زیست  جنبه هاا 

 :ميباشد موارد زیر

 :شامل آلاینده  جنبه هاا  •

o خاك آلاینده هاا  سایر و نندی مواد روغن، ری ش از ناشی خاك آلودگی 

o پروژه ماشين آلات فعاليت از ضاصل دود ناشی هوا آلودگی 

o كارگاه بهداشدی فا لاب از ناشی آب آلودگی 

o كارگاهی فعاليدهاا  از ناشی تصویرا  آلودگی 

 : از ناشی تخریبی جنبه •

o راه مسير گياهی پوشش تخریب 

o ماشين آلات تردد و خاكبردارا  از ناشی خاك فرسایش 

 كارگاهی فعاليت هاا  انجام عمت به منطقه اكوسيسدم تخریب •

 :شامل مصرفی  جنبه هاا  •

o (گازوئيل)  سوخت زیاد مصرا 

o آب زیاد مصرا 

 .است شده بيان تنصيل به.......   شماره پيوست در ها جنبه این ليست

 

 استانداردها و قانونی الزامات   -9

 فعاليدهاا  با ال امات مرتبط سایر و قانونی ال امات شناسایی به  نسبت  است  مواف  شركت  پروژه،  كار  به  شروع  از  پيش

 از  كامتتل  شتتناخت  مستتدم مامتتر    ایتتن.  بندد  كار  به  را  آنها  پروژه  اجراا   طی  در  و  نموده  اقدام  HSEریسکهاا    و  شركت

 قتتوانين  نيتترو،  وزارت  قتتوانين  محيط زیستتت،  ضناات  سازمان  بهداشت،  وزارت  كار،  وزارت  قوانين  نظير  دولدی  قوانين

 از مکدتتوب استتدعلام نيتت  و...  و اا  منطقه و قوانين محمی ، ایران نندی هاا   فراورده  پخش  و  پالایش  ننت شركت  وزارت

 .باشد می HSEمقررات  و قوانين ویرایش ازآخرین اطلاع جهت نياز مورد مراج  سایر و قانونی مراج  این
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 مخدمتتف  تترورا  فعاليتتت هتتاا  در آنها اجراا  كه دسدورالعمل هایی و قوانين كميه فهرست ني  و قانونی  مراج   ليست

 قابتتل قتتانونی باید ال امات پيمانکار. گردد ابلاغ فرعی پيمانکاران و كاركنان به و  دهی  آدرس  مشخص،  بایست  می  است

 قتترار  می باشتتند،  آنها  رعایت  مواف به  كه  ذینن   افراد  اخديار  در  و  مشخص  پروژه  در  را  HSEمسائل  زمينه  در  كاربرد

 گيرد. قرار افراد در اخديار آنها ویرایش آخرین همواره و بوده كندرل تحت باید قوانين این.  دهد

 :باشد می ذیل صورت به روند این از اا  نمونه

 همچنين نمود؛  خواهد ضاصل اطمينان آنها رعایت از پروژه در اا  منطقه و ممی قوانين  و  ال امات  شناخت  با  شركت  این

 شتتغمی، ایمنتتی آنتتالي  بازرستتی هتتا، كتتار، مجوز سيسدم هاا   آن،  رعایت  به  افراد  ال ام  و  HSE-PLANو تبعيت از  با ایجاد

 ارتباطتتات  سيستتدم  و  بهداشتتدی  و  ایمنی  دسدورالعمل هاا   و  اجرایی  روشهاا   پروژه،  در  HSEجمسات منظم    و  ها  ممي ا 

 كميتته به را  خود  شركت  این.  كرد  خواهد  ضاصل  اطمينان  ال اماتی  چنين  از رعایت  HSEمرتبط با    برون سازمانی  درون و

 .ميداند الاجرا لازم  خود براا  را فوق ال امات  كميه و مدعهد دانسده كارفرما با قرارداد در  مندرج ال امات

 بتتا پتتروژه در انطبتتاق فعاليدهتتا  و عيت  از  را  گ ارشهایی  و  داشده  عهده  بر  را  بند  این  اجراا   مسئوليت  پروژه  HSEواضد  

 صتتورت  بتته  گ ارشتتات  ایتتن  ستتوابق.  می نمایتتد  ارائه  پروژه  مدیریت  به  و  تهيه  ماهه  شش  صورت  به  و قوانين  ال امات

 .گ ارش ميگردد كارفرما به ساليانه

 اجراا  و دسديابی منظور به آن اجراا  در و نموده بعيت  HSEبا مرتبط مناد و ال امات از موانند ج ء پيمانکاران كميه

 .نمایند همکارا  قرارداد به ال امات  كامل

 و جنبتته و ریستتک بتتا آنها ارتباط. گردد ليست و شده شناسایی باید  مربوط به زمينه فعاليت كارفرما    مقررات  و  قوانين

 .ذكر شود مرتبط كندرلی دسدورالعمل ني 

 ایتتن در كننتتد تبعيتتت عمتتومی صتتورت بتته خاصی قوانين از سایت در ذینن  افراد كميه است لازم صورتيکه در  همچنين

 مثال: عنوان به ميشود آن اشاره به بخش

 كارفرما توسط شده برگ ار ایمنی عمومی دوره هاا  است لازم دارند را سایت  به ورود قصد كه افرادا   كميه (1

 بگذرانند را

 است ها ممنوع مکان كميه در آتش نمودن روشن و دخانيات اسدعمال (2

 كارفرما برسد. HSEواضد تایيد به می بایسدی سایت به ورودا  آلات ماشين و تجهي ات  كميه (3
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 .... . و داشت نخواهند را ورود و تردد ضق خود سينه به تردد كارت الصاق و دریافت بدون پيمانکار پرسنل (4

 

 

 

 

 :ميباشد ذیل جدول شرح به پروژه فعاليت هاا  با  مرتبط HSEفهرست قوانين و مقررات 

 ردیف 
عنوان 

 فعاليت

عنوان دسدورالعمل  

 مربوطه 
 مرج  قانونی 

مسئول  

 پایش 
 تو يحات

1 
  بردن بالا

 مصالح 

  ایمنی دسدورالعمل

 ضمل

 بار

  مقررات و نامه آیين

 ضناادی ساخدمان

 58ماده كارگاهها

 89ویرایش

 مسئول 

HSE 
 

  یا اتاقک جدار بين فواصل

همچنين  و اسانسور قنسه

  وزنه و اتاقک  بين فاصمه

ميميمدر   25از نباید تعادل

 كمدر باشد.

2 
 در كار

 ارتناع 

 دسدورالعمل

 از  اسدناده

  ضناات وسایل

 فردا 

آیين نامه وسایل ضناات  

   49ماده 7اننرادا فصل 

 89ویرایش 

 مسئول 

HSE 
 

 و  اطمينان كمربندهاا 

  و شانه روا  كه تسمههایی

 سایر 

 آن به مربوط تسمههاا 

  برزندی  یا محکم چرم از باید

 موارد سایر یا یا كننی

 ساخده مخصوص ومناسب

 شود

3 

 كردن انبار

 مایعات

 خطرناك

 با كار دسدورالعمل

 مواد 

 قابل و شيميایی

 اشدعال

  مواد ضناادی نامه آیين

 قابل و مواد خطرناك

اننجار   قابل مواد و اشدعال

  53ماده 4فصل 

 89ویرایش

 مسئول 

HSE 
 

 مایعات اروا یا ها بشکه

سکوهاا  در باید خطرناك

  یا و سيمانی،بدنی،آجرا 

نگهدارا   فم ا  جایگاههاا 

 .شود
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 صلاحیت آموزش و آگاهی  -10

 صلاحیت  -10-1

 باید باشد داشده  HSE پيامدهاا  تواند می یا و است گذار تاثير  HSEمرتبط مسائل زمينه در فعاليدشان كه افرادا  كميه

 مشتتخص  در  زیتتر  متتوارد  باید در  گردد.صلاضيت  اثبات  می گردد  محول  آنان  به  كه  امورا   خصوص  در  ایشان  صلاضيت

 شود:

 فردا  توانایيهاا  •

 تجربه طریق از آمده بدست  مهارتهاا  •

 اكدسابی دانش •

 در بتتدو  پيمتتانی  یتتا  و  رستتمی  موقتتت،  و  دائم  از  اعم  افراد  صلاضيت  تایيد  براا   را  خود  روش  بخش  این  در  باید  پيمانکار

 :از عبارتند صلاضيت  تعيين روشهاا . بگيرد نظر در شغل تغيير هنگام در یا و اسدخدام

 واایف با مرتبط ال امات مند نظام  تحميل •

 معين معيارهاا  با مقایسه در افراد عممکرد ارزیابی •

 افراد صلاضيدهاا  شده  مسدند  شواهد •

 دوره اا  مجدد ارزیابی براا  برنامه هایی •

 :ميباشد ذیل شرح به پروژه پرسنل HSEصلاضيت از اا  نمونه

 بتته كتته ميگيتترد قتترار ارزیابی مورد و شده تعيين  ميرسانند  انجام  به  را  HSEبحرانی  فعاليدهاا   كه  پرسنمی  HSEصلاضيت

 :ميباشد شرح ذیل

 HSEرویه هاا  اجراا  جهت انسانی و مالی مناب  تامين پروژه،  HSEمو وعات اجراء به نسبت  تعهد: پروژه مدیر

  HSEبرنامه هاا  اجراا  جهت هماهنگی زیست، محيط و ایمنی،بهداشدی مو وعات از ضمایت :کارگاه سرپرست

  HSEارزیابی ریسکهاا  و شناسایی انجام  HSEكارا  دسدورالعمل هاا  تدوین در توانایی: پروژه  HSEمسئول
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 آموزش -10-2

 بتتراا   افتتراد  توانتتایی در  ایجتتاد  منظور  به  HSEبه    نسبت  مناسب  و  كافی  دانش  و  نگرش  وجود  از  اطمينان  ضصول  جهت

 متتی شتتركت لتتذا. گيرد آنها قرار اخديار  در  مناسبی  آموزشهاا   بایست  می  ،  ایمن  شيوه  به  مسئوليت ها  و  واایف  انجام

 جتتدا  را هتتا Toolbox meetingو (OJT)كتتار ضتتين آموزشتتهاا  ویتت ه به آموزش فرآیند خود هاا  پروژه در بایست

 نيازستتنجی، مراضل كه اا  گونه به. و دنبال نماید ری ا  برنامه آن را  اجرایی  روش  یک  مطابق  مند،  نظام  بطور  و  گرفده

 .نماید مسدمراً اجرا را آموزش بخشی اثر ارزیابی و اجرا ری ا، برنامه

 ،(تتتا كتتارگران  متتدیران  از)  كتتارا   ستتطوح  كميتته  بتتومی،  غيتتر  و  بتتومی  اسدخدام،  بدو  در  نيروها  كميه  براا   دوره ها  این

 بتته توجتته با افراد HSEآموزشی نيازهاا  كميه. می گردد اجرا و طراضی ری ا، برنامه آنان، نياز به  بسده.....    و  پيمانکاران

 با مدناسب آموزشی اقدام و تعيين آنان ... و كارفرما نظر قانونی، ال امات مرتبط، ریسکهاا   كار،  ضساسيت  واایف،  شرح

 .می گردد اجرا آنها

متتی   ایتتن آموزشتتها.  نمایتتد  متتدون  را  آموزشتتی  روشهاا   افراد  اكدسابی  صلاضيت هاا   سطح  اف ایش  براا   باید  شركت

 نگهدارا شود. و ثبت ني  دوره به مربوط سوابق و پذیرد صورت محوله واایف اساس بر بایست

 باشد: می ذیل شرح به HSEآموزش روش نمونه

 روش  از  شتتركت  ایتتن  ،.....................  پتتروژه  در  افتتراد،  دانتتش  و  آگتتاهی  ستتطح  ارتقاء  و  آموزش  فرآیند  منظورتحقق  به

 خصتتوص در را خود امر تحت پرسنل كميه است مواف شركت. مينماید تبعيت...................................  با كد  آموزش  اجرایی

 .دهد  آموزش  مربوطه،  دسدورالعممهاا  و مقررات و همچنين HSEمو وعات  

 واتتایف  شتترح  و  تهيتته  را  پتتروژه  در  نيتتاز  متتورد  مشتتاغل  از  ليسدی  است  مواف  شركت  پروژه،  شروع  از  قبل •

 مورد  صلاضيت  معيارهاا   ضداقل  و  واایف  شرح  است  مواف  شركت.  نماید  تعيين  آنها  براا   را  HSEبا    مرتبط

 فتترم در ثبت از پس و نموده تعيين پروژه شروع از قبل را پروژه در نياز مورد اسدخدام تخصصهاا  براا   نياز

 برساند. كارفرما تصویب به پروژه مدیر تایيد و......................................................  فرم كد با شغل شناسنامه

 شتتركت. شد خواهد انجام كارفرما مصوب معيارهاا  اساس بر  و  شركت  كاركنان توسط  كميه  صلاضيت  ارزیابی •

 نگهتتدارا  وا  مميتت ا هتتاا  و بازرسی ها در كارفرما به ارائه منظور به را ارزیابی ها  این  سوابق  مواف است

 .نماید
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 ميتت ان  و(  دانتتش  و  مهارتهتتا  توانایيهتتا،  شامل)  پرسنل  بازرسی ها، صلاضيت  و  دوره اا   ارزیابی هاا   در  كارفرما •

 .می نماید بررسی آنها واایف شرح با آنها با را انطباق آنها

 صتتلاضيت  ارتقتتا  منظتتور  بتته  را  آموزشتتهایی  شتتركت  كارفرما،  نياز  مورد  شرایط  ضداقل  اضراز  عدم  صورت  در •

 كاركنان صلاضيت ارزیابی سوابق از اسدناده با HSEواضد منظور بدین. نمود  خواهد  اجرا  و  پرسنل برنامه ری ا 

 .نمود  خواهد آموزشی دوره هاا  اجراا  به اقدام بدو اسدخدام، در

 بتتا مطابق می گردد،  انجام  شایسدگی پرسنل  سطح  ارتقاا   منظور  به  كه  را  آموزش هایی  است،  مواف  شركت •

 .نماید اجرا پيوست مطابق آموزشی ماتریس نيازسنجی

 و محولتته واتتایف بتته توجتته بتتا فتترد هتتر نيتتاز متتورد آموزشتتهاا  دهنده نشان آموزشی نيازسنجی  ماتریس •

متتی  بتتازنگرا  ایمنتتی كميده جمسه ا  در  ساليانه  صورت  به  ماتریس  این.  می دهد  انجام  وا   است كه  فعاليدهایی

برنامتته   اجراا   به  اقدام  مناسب  برنامه ری ا   با  ماتریس  این  تصویب  از  پس  واضدآموزش/    ایمنی  واضد.  گردد

 .است آمده مسدند این پيوست در ماتریس این. می نماید مناسب زمان در  آموزشی هاا 

 شتتغل بتتا متترتبط و لازم آموزش هاا  كار، به شروع از قبل فرعی  پيمانکار  شده  اسدخدام  تازه  كاركنان  كميه  به •

 .شد خواهد ارائه ماتریس با این مطابق

 پتتروژه متتدیریت تایيتتد از پتتس و شده انجام نيازسنجی ماتریس به توجه با آموزشی دوره هاا   برنامه ری ا  •

 بتته  بایستتت  می  آموزشی      برنامه.  شد  خواهد  اجرا  پروژه  HSEواضد  همکارا   با  شركت  واضد آموزش  توسط

 .رسيده باشد  كارفرما اطلاع

 كننده، ندتتایج  شركت  افراد  ليست  شامل)  بازآموزا ها  و  آموزشی  دوره هاا   كميه  برگ ارا   به  مربوط  سوابق •

 .شد  خواهد نگهدارا ( آموزشی  گواهينامه هاا  و اضدمالا ارزیابيها

 از یتتک هتتر مستتدقيم متتدیر توستتط دوره برگتت ارا  از پس ماه  1ضداكثر آموزشی دوره هاا  كميه بخشی اثر •

 عتتودت آموزش/  ایمنی واضد  به..................................................    كد  با  آموزشی  اثربخشی  فرم  در  سنجيده و  پرسنل

 ميشود. داده

 در نماینتتد، ارائتته  آنهتتا  به  را  خود  پرسنل  نياز  مورد  آموزشهاا   باید  ج ء  پيمانکاران  كميه  كه  است  ذكر  به  لازم •

 رسيد. خواهد انجام به پيمانکار ه ینه با و شركت توسط آموزش ها این اینصورتغير 

 نمتتود خواهنتتد شتتركت ایمنتتی تتتوجيهی جمستتات در ستتایت از بازدیتتد از قبتتل كارگتتاه از  بازدیدكنندگان  كميه •

 می باشد. كارفرما/ شركت HSEواضد عهده بر  جمسات این مسئوليت برگ ارا .
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 شتتامل بایستتدی مدارك. نماید فراهم را خود  كاركنان  آموزش  زمينه  در  لازم  مسدندات  و  مدارك  باید  شركت •

 باشد. مربيان اسامی و دوره  اجراا  زمان دوره،  محدواا  دیده، افراد آموزش نام

 HSEمتترتبط  واضتتد  طتترا  از  شده  تعيين  زیست محيطی  و  بهداشدی  ایمنی،  آموزش هاا   باید  شركت  كاركنان •

 و مقتتررات كتتار، محيط با مرتبط خطرات شامل باید ضداقل آموزشها این. بگذرانند كامل به صورت  را  شركت

 و آمتتادگی نحتتوه و مقررات و قوانين و دسدورالعمل ها از عدول  ندایج  و  كارا   آیين نامه ها،دسدورالعمل هاا 

 ا طرارا باشد. شرایط با مقابمه

 

 

 الورود  جدید   نیروهاي  آموزش  -10-2-1

 بتته مربتتوط HSEدوره هتتاا  ، ستتایت به ورود از پيش می بایسدی  رسمی  یا  و  پيمانی  از  اعم  الورود  جدید  نيروهاا   كميه

 از بایتتد اینصورت غير در نگهدارا شود آن  به  مربوط  سوابق  و  گذرانده  را  خود  كار  با  مرتبط  همچنين  و  سایت  قوانين

 شود. جموگيرا  سایت در ایشان كار به شروع و ورود

 باشد: ذیل  موارد شامل می تواند آموزش ها این

 فردا  ضناات تجهي ات از اسدناده قوانين •

 عمميات انجام  مجوزهاا  با مرتبط قوانين •

 تردد براا  مجاز محل هاا  و سایت در تردد با مرتبط قوانين •

 شرایط این بروز زمان در افراد واایف و سایت در ا طرارا  شرایط با مرتبط  موارد •

 سایت در پسماندها مدیریت با مرتبط  موارد •

 افراد خاص HSEمسائل با مرتبط اصول •

 آتش انواع شناسایی و ضریق اطناء كپسول هاا  از اسدناده اصول •

 HSEبتتا واضتتد  همتتاهنگی  تتمن سایت محوطه به ورود از  پيش  است  لازم  ني   سایت  از  كننده  بازدید  افراد  براا :  توجه

 محدوده و سایت به مخاطرات نسبت و گذرانده را توجيهی آموزش ایمن بازدید  انجام  دسدورالعمل  رعایت  و  كارفرما

 .شوند توجيه تردد مجاز

 عملیات  شروع  از  پیش  جلسات  -10-2-2
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( وقتتت ستتر)موقتت   بتته كتتار شروع از قبل صبح روز هر كارگاه، سرپرسدان  یا  HSEمسئول  توسط  باید  آموزش  نوع  این

 .شود برگ ار

 :باشد ذیل موارد شامل  ميدواند مرضمه این در بحث مورد مو وعات نمونه

 :مقدمه (1

 كار انجام مراضل سازماندهی و شناسایی كار، انجام از اهداا تو يح •

 كار: انجام روش (2

 مدون كار انجام روش تو يح •

 شود انجام باید چگونه هرگام اینکه تعيين •

 لازم  ، تستتدهاا (Permit)عمميتتات  انجتتام  پروانتته  اخذ  ل وم  لازم،  اضدياطی  اقدامات  كميه  تشریح  و  تعيين •

 .غيره و به كار شروع از پيش

 ایمن خروجی هاا  و دسدرسيها كميه شناسایی •

 :كار انجام محيط (3

 عمميات انجام محل باز فضاا  در جوا  شرایط از پذیرا  تاثير •

 نياز مورد شخصی ضناات لوازم •

 محيط آور زیان  عوامل  با  مواجهه  خصوص  در  لازم  اضدياط هاا   و  بسده  و  پوشيده  سر  فضاهاا   در  كار •

 عدم یا و ناقص تهویه و صدا و سر فيوم ها، غبار،  و  گرد  شدید،  رطوبت  و  گرما  مواجهه با  قبيل  از  كار

 تهویه  وجود

 كار محل در كافی روشنایی وجود از  اطمينان •

 :كندرلها و  خطرات (4

 در شتتده قيتتد ال امات تمامی نياز، مورد الکدریکی و مکانيکی ضناات هاا   تمام  كردن  مطرح •

 عمميات انجام پروانه

 ایمن دسدرسی هاا  براا  نياز مورد جداسازا هاا  و سازیها محدود انجام از یافدن  اطمينان •

 پذیرد صورت عمميات سازا  ایمن از پيش نباید فعاليدی هيچ كه مو وع این بر تاكيد •

 پذیرد صورت عمميات انجام از پيش ریسک ارزیابی باشد لازم كه جایی در •

 تجهي ات (5
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 ایمتتن  و  استتدناده  قابتتل  تجهي ات  این  همچنين  و  هسدند  دسدرس  در  صحيح  تجهي ات  اینکه  از  اطمينان •

 .ميباشد ني  نياز مورد ایمنی  تجهي ات مو وع شامل این.  هسدند

 آنها با مرتبط اسدانداردهاا  و مشخصات و اسدناده مورد مواد تمام بازنگرا  •

 اسدناده مورد شيميایی ماده گونه هر شناسایی •

 شيميایی ماده ایمنی اطلاعات برگه تنهيم و وجود از  اطمينان •

 عمميات انجام هنگام در معار ات  وجود (6

 شود انجام عمميات انجام محل در است ممکن كه دیگرا  فعاليدهاا  شناسایی •

 عمميات انجام هنگام در تعارض بروز اضدمال بررسی •

 شود انجام باید كه پيشگيرانهاا  اقدام هرگونه تشریح •

 پيمانکاران سایر با تعامل (7

 .دارد تداخل شركت هاا  فعاليت با فعاليدشان كه پيمانکارانی سایر شناسایی •

 تعامل در پيمانکاران دیگر هاا  فعاليت ماهيت شناسایی •

 ها فعاليت سازا  ایمن جهت كندرلی و پيشگيرانه اقدامات چگونگی تشریح •

 پيمانکاران سایر براا  شركت هاا  فعاليت تشریح •

 دیگر  مو وعات (8

 مطتترح كتتار شروع از پيش آموزش هنگام در مورد ضسب بر ني  را دیگرا   موارد  ميدوان  بالا  در  شده  ذكر  موارد  بج 

 دوره ایتتن كتته استتت ایتتن شود توجه آن به باید كه نکدهاا . مشابه  عمميات  انجام  ضين  در  گرفده  ضواد  شکل  مثلاً  نمود

 تکتترار كاركنتتان آگتتاهی افتت ایش بتتراا  روزمره طور به باید و  نکند  تجاوز  دقيقه  15ترجيحاً از  و  بوده  كوتاه  بسيار  باید

 .شود نگهدارا  و ثبت آن سوابق و شوند

 

                                           ارتباطات ومشاركت                                                                                                                   -11

ی ، بهداشت  و محيط زیست شركت، تعامل طرفين در زمينه هاا ایمن  HSEراهنما : براا موثر واق  شدن برنامه هاا 

 رورا است . از آنجا كه ممکن است در مراضل قبل از ارائه پيشنهاد شرایط خاص ایمنی ، بهداشت و محتتيط زیستتت ، 

. دستتدورالعمل  HSEبه خوبی شناسایی و در رابطه با آنها بحث نشده باشد . لذا ایجاد ارتباطات موثر در قالب جمستتات 

دون به منظور پيشرفت كار  رورا است . بتته ایتتن منظتتور بایتتد ارتباطتتات متتوثرا بتتين م  HSE. یا قوانين    HSEهاا  
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كارفرما ، شركت و نيروهاا تحت امر شركت برقرار گردد. شركت بایتتد روشتتهاا  اجرایتتی را در زمينتته ارتباطتتات و 

 مشاركت به شرح زیل در نظر بگيرد :  

مشخص شتتود و یتتا   HSEخطرات ما بين افراد سایت و واضد  .   ارتباطات داخمی مثلاٌ نحوه گ ارش دهی در خصوص  1

                                                                                                 HSEمشاركت دادن ایشان در شناسا یی مغایرت هاا  

                                                                              

 ارتباطات خارجی                   -2

 ارتباط با مراج  قانونی مثلاٌ نحوه ارتباط با سازمان قانون گذار جهت بروز آورا قوانين مشخص شود .                     -

 مرتبط با پيمانکار و چگونگی  پيگرا جهت رف  آنها                                 HSEارتباطات با پيما نکاران  مثلاٌ نحوه ارائه  مغایرت هاا  -

 ط با كارفرما مثلاٌ شركت در جمسات كارفرما و گرفدن پروانه انجام عمميات و صدور توسط كار فرما     ارتبا -

 ارتباط با طرا هاا ذینن  مثلاٌ نحوه پذیرش بازدید كنندگان در سایت .     -

             نمونه برقرارا ارتباط در پروژه به صورت ذیل تشریح می گردد: 

 درپروژه               الف     ارتباطات داخمی

 مو  وع ارتباط ردیف 
مسئول    

 برقرارا 
 نحوه برقرارا ارتباط  زمان برقرارا ارتباط ارتباط گيرنده

1 
شناسایی خطرات و    

 ارزیابی ریسک

    HSEواضد 

 پروژه 
 كميه واضدها 

مطا بق با بند 

)مدیریت ریسک و  8

 ( HSEجنبه 

 جمسات ضضورا

 نياز سنجی آموزشی  2
  HSEواضد  

 پروژه 
 كميه واضدها 

      2  – 10مطابق با بند 

 )آموزش(
 جمسه آموزشی 

3 
بازرسی ها وممي ا 

 ها

   HSEواضد 

 پروژه 
 ضضورا مطا بق با برنامه  كميه واضدها 

 كميه پرسنل  ارائه  پيشنهادات 4
   HSEواضد 

 پروژه 
 بر ضسب نياز

از طریق   –ضضورا 

صندوق مکاتبات واضد  

HSE 

 آژیر/ پيجر  زمان مانور  كميه واضدها  HSEواضد  مانورها 5
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 ب ارتباطات با خارج از پروژه                       

 مو وع ارتباط  نام سا زمان  ردیف 
مسئول برقرارا  

 ارتباط 
 زمان برقرارا ارتباط 

نحوه برقرارا  

 ارتباط 

1 
مراك  آموزشی /  

 اساتيد 
 مکاتبه  )آموزش(  10براساس بند   پروژه   HSEواضد  آموزش كاركنان 

2 
سازمان هاا  

 امدادا 

بروز شرایط  

 ا طرارا 
 تمننی بروز شرایط ا طرارا  مشاهده كننده

 پروژه      HSEواضد دریافت ال امات  مراج  قانونی  3

) ال امات  9براساس  بند  

قانونی ، قراردادا و سایر  

 قابل كاربرد( ال امات 

مکاتبه / سایت 

 ایندرندی / ضضورا 

 مکا تبه  بر ضسب نياز  پروژه   HSEواضد  HSEمشاور  مشاورین  4

 ضضورا  بر ضسب نياز  واضد خرید  HSEخرید تجهي ات  تامين كنندگان  5

 پيمانکاران ج ء  6
ابلاغ و اجراء   كندرل 

 هاا ادارا و عممياتی 
 پروژه   HSEواضد 

كندرل ها    پس از تا یيد 

 توسط كارفرما 
 ضضورا/ مکا تبه 

                                                                                                                                                                                                        

  )كميده ضناات فنی و بهداشت كار(               HSEج  كميده 

مقررات   اجراا  ضسن  بر  نظارت  و  فرمایان  كار  و  كارگران  مشاركت   تامين  منظور  به    : و   HSEراهنما  كارگاه  در 

ارتقاء  و  ، ضنظ  نا مطموب  محيطی  پيامدهاا زیست  بروز  و  كار  از  ناشی  بيماریهاا  و  ضواد    از  پيشگيرا  همچنين 

عایت آیين نامه كميده ضناات فنی و بهداشت كار ، سلامدی كارگران و سالم سازا محيط هاا كار  و همچنين جهت ر

با رعایت  وابط و مقر رات مندرج در این آیين نامه در كارگاه هاا كشور ا ل امی است . علاوه بر اعضاء   HSEكميده  

 ذكر شده در آئين نامه فوق افراد دیگرا ني  بر ضسب مورد می توانند در این كميده ضضور یا بند .              

 د    جمسات            
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ت   مو وعا  درباره  شده  برگذار  جمسات  اعم  طرح  از  قسمت  این  در    : انواع   HSEراهنما    . ميگيرد  جاا  درپروژه 

 شامل موارد ذ یل می باشد :              HSEجمسات برگذار شده  در پروژه  ضول مو وعا ت 

 جمسات آ غاز كار         -1      

 یسک      جمسات ارزیابی ر -2

 جمسات گ ارش دهی  و تج یه و تحميل ضواد         -3

 شركت و كارفرما      HSEجمسات روزانه بازرسين  -4

 شركت و كارفرما  HSEجمسات ماهانه  -5

6-  TOOL  BOX  MEETINGS                              

تجهي  كارگاه ( ، قبل از شروع عمميات اجرایی  جمسات ارزیابی ریسک باید توسط شركت قبل از آغاز به كار )هم مان با

، قبل از بر چيدن كارگاه  و به صورت سه ماهه  و در هر زمان كه  رورت دارد ، برقرار شود . این جمسات به منظور 

جدید از سوابق  و از شرح   HSEپروژه ، شناسایی ریسک هاا    HSEبازنگرا در سيسدم مدیریت و كندرل ریسک هاا  

 ا سه ماهه آتی و تعيين راه كارهاا كندرلی  این خطرات ، تشکيل می شود .      فعاليت ها

شركت هرروز با اسدناده از چک ليست هاا مدون انجام شود . ندایج این     HSEلازم است جمسات روزانه  بازرسين  

كارفرما گ ارش شود . آیدم هاا ضائ  اهميت كه به صورت   HSEبازرسی ها باید به صورت مکدوب به واضد مرتبط 

 معمول  در این جمسات مورد بحث  و بررسی قرار می گيرد  عبارتست از :           

 گ ارش ضواد       – •

 فعاليت هاا در دست انجام در سایت     – •

 انجام شده در روز قبل و برنامه ری ا شده براا روز جارا     HSEآموزش هاا   – •

 و ندایج ضاصمه    HSEممي ا هاا   – •

 

 نمونه موارد برنامه ری ا شده این جمسا ت در ذ یل آورده شده است :      
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ف 
دی
ر

 برگ ار كننده  زمان برگذارا  شركت كنندگان  مو وع جمسه  

1 

جمسات روزانه قبل از  

 TOOIBoxشروع كار   )

Meeting) 

 كميه كاركنان
صبح هر روز و قبل از  

 شروع به كار 
 پروژه   HSEواضد 

 پروژه  HSEواضد  ماهيانه/ زمان وقوع ضواد   اعضاا كميده  ایمنی جمسات كميده  2

 جمسات توجيهی  3

افرادتازه وارد،  

بازدیدكنندگان،  

ناارین، بازرسين و 

 ممي ان 

به محض ورود به محوطه  

 كارگاه 

پروژه /   HSEواضد 

كارفرما/ گروه بازدید  

 ایمن 

4 
جمسه با پيمانکاران فرعی  

 در كارگاه 
 پروژه  HSEواضد  هندگی و ماهيانه  نمایندگان پيمانکار 

 پروژه  HSEواضد  ماهيانه  سرپرسدان واضدها  جمسات پيشرفت ماهانه  5

 پروژه  HSEواضد  جمسات آموزش  6
روز قبل وبعد از دوره  

 آموزشی 
 پروژه  HSEواضد 

 ممي ا و بازرسی ها  7
ممي ان و واضد  

 ممي ا شونده 
 پروژه  HSEواضد  ممي ا 

 بازرسی هاا كارفرما  8

نمایندگان كارفرما و  

 واضد 

 HSEپروژه        

ضداقل شش ماهه/ بر  

 ضسب        رورت 
 كارفرما 

    

ليسدی از شركت كنندگان در جمسات به انضمام صورت جمسه مربوطه تهيه  و توسط واضد برگ ار كننده تهيه خواهد  

 خواهد شد. شد و سوابق آن درآن واضد نگهدارا  

 

 ارتباط با كارفرما 

اعم از نامه نگارا ها ، پيام ها ، گ ارشات و غيره از طریق مدیر پروژه با كارفرمتتا صتتورت   HSEراهنما : كميه ارتباطات  

كارفرما در موارد لازم ارتبتتاط برقتترار كتترده و متتوارد   HSEكارگاه ها مسدقيماٌ با نمایندگان    HSEمی گيرد . مسئولين  

HSE    را مبادله می نمایند . مسئولينHSE  نمایندگان  به صورت ادوارا جمساتی را باHSE    كارفرما وبا ضضور نماینتتدگان
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HSE پيمانکار برگ ار می نمایند. در صورتی كه كارفرما یان از عممکرد سيسدم ایمنتتی ، بهداشتتت كتتار و محتتيط زیستتت

جهت بررسی و رستتيدگی HSEشکایدی كدبی و یا شناهی داشده باشند می توانند به مدیران پروژه و یا مسدقيماٌ به واضد 

 ایند .   ارسال نم

 

 و کنترل آنها   HSEمستندات   -   12

. كميه مسدنداتی كه در طرح به آن ارجاع داده شده است ویا كميه سوابق  مرتبط   HSEراهنما :  دراین قسمت از طرح  

 می بایسدی مسدند و تحت كندرل قرار گرفده و ليست گردد. این مسدند سازا باید موارد ذیل را پوشش دهد :    

 شركت  -1

 بخش هاا سازمانی و واضد هاا كسب و كار      -2

 اضی تاسيسات . اسدخراج . آماده سازا . زمين . ضنارا (     عمميات و فعاليت هاا خاص )مانند طر  -3

 پيمانکاران و شركاء      -4

 . براا اطمينان از موارد ذیل نگهدارا نماید :    HSEشركت  باید رویه هایی را به منظور كندرل مدارك سيسدم مدیریت 

      ند .مدارك بدوانند به وسميه  شركت . بخش . واينه یا فعاليت تشخيص داده شو -1

مدارك در فواصل زمانی  معين مورد بازنگرا قرار گرفده و در صورت نياز تجدید نظر شتتوند وبتته وستتيمه  -2

 افراد واجد اخديار به منظور تعيين كنایت آنها قبل از اندشار مورد تایيد قرار گيرند .   

 ویرایش هاا جارا در محل هایی كه به آنها نياز دارند ، در دسدرس باشد.  -3

هنگامی كه منسوخ می شوند سریعا از تمام محل هاا توزی  شده و محل هایی كه از ایتتن اطلاعتتات استتدناده   -4

 می كنند ، جم  آورا شوند.  

مدارك باید خوانا ، تاریخ دار )با تاریخ هاا تجدید نظر(. به راضدی قابل تشخيص ، شماره گذارا شده بوده و طبق یک 

عين نگهدارا شوند. سياست ها و مستتئوليت هتتا بایتتد بتتراا اصتتلاح متتدارك و روش مشخص  ضنظ وبراا یک مدت م

 دسدرسی به آنها براا كاركنان ، پيمانکاران ، نهادهاا دولدی و عموم مردم ، برقرار شوند . 

 نمونه جدول در نظر گرفده شده در ذیل آورده شده است :
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 ویرایش  نگهدارا مدت  كد مدرك  تاریخ تصویب  عنوان مدرك  ردیف 

 اول سال HSE XX/XX/XX XXX/XX 3خط مشی  1

نظام نامه سيسدم مدیریت   2

HSE 

XX/XX/XX XXX/XX 5  اول سال 

3 HSE-PLAN XX/XX/XX XXX/XX 3  اول سال 

روش اجرایی شناسایی و   4

ارزیابی ریسک ایمنی و  

XX/XX/XX XXX/XX 3  اول سال 
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 کنترل عملیات      -13

می باشد واغمب جنبه هاا عممياتی طرح از تجهي  كارگاه تا جمت   HSE  planراهنما   : دراین بخش كه یکی از مهمدرین قسمدهاا 

آورا كارگاه را شامل می شود . كميه فعاليدها و عمميات خطرناك و نيازمند به كندرل ، در سه ضتوزه ایمنتی ، بهداشتت و محتيط 

د تا كمدرین مي ان مواجهه با زیست مشخص شده و دسدور ا لعممها و  وابطی كه لازمست  در طی اجراا این فعاليدها رعایت شو

 آسيب و آلودگی را در پی داشده باشد . برنامه ری ا و تدوین می گرد د .     

با یسدی توجه داشت كه تعداد سر فصمهاا مربوط به این فصل با توجه به تعداد ، وسعت  ، ضجم و ما هيت  عمميتات نيازمنتد بته 

متی تتوان بته دستدور العممهتاا   HSE  Planكندرل ، مدغير بوده و بدیهی است جهت خلاصه سازا و جموگيرا از ضجتيم نمتودن 

 شروط به آنکه این دسدورالعممها و  وابط به عنوان  ميمه این طرح شناخده شوند.     مربوطه در مدن این طرح ، ارجاع داد. م

 كندرل عمميات از دیدگاه ایمنی       - 1 -  13

 دسدورا لعمل هاا  مقابمه با مخاطرات ایمنی خاص پروژه        -  1  -  1  - 13

سطح محيط كارا ، توسط كاركنان شركدی یا بته وستيمه دیگتران ،  راهنما :  دسدورا لعمل هاا كارا  ، روش انجام واا یف  را در

را به دنبال دارد . بنابراین در مورد این واا hse پدانسيل ایجاد ندایج سو  HSEتعریف می كنند . انجام غير صحيح  واایف بحرانی 

كه بر ضسب پروژه و مخاطرات مرتبط با یف ، دسدور ا لعمل هاا كارا باید مسدند شده و در اخديار كاركنان مربوطه قرار گيرد 

 آن این دسدورا لعمل ها می تواند شامل موارد ذیل باشد ولی محدود به این ها  نمی شود :  

   

 ایمنی كار در ارتناع    (1

 ایمنی گود بردارا و خاك بردارا     (2

 ایمنی در برق   (3

 ایمنی جوشکارا و برشکارا        (4

 ایمنی رانندگی تدافعی و ترافيک      (5

 بهداشدی 

روش اجرایی شناسایی و   5

 ارزیابی جنبه زیست محيطی 

XX/XX/XX XXX/XX 3  اول سال 
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 ایمنی ضمل و نقل مواد شيميایی خطرناك       (6

 راهنماا  بط و ربط محيط كار        (7

 ایمنی كار در فضاهاا بسده  (8

 ایمنی در عمميات سند بلاست   (9

 ایمنی انباردارا  (10

 ایمنی داربست بندا  (11

 ایمنی كار با وسایل بالابر و ضمل كننده  (12

 د رادیو اكديو و پرتونگارا ایمنی كار با موا (13

 ایمنی در تنش زدایی  (14

 ایمنی در رنگ آمي ا  (15

 ایمنی در بدن ری ا  (16

 نظارت ، كندرل  و پيشگيرا از بيمارا ها در محيط كار  (17

 ایمنی كمپرسورها در واضدهاا عممياتی  (18

 ایمنی كار با راكدورها در واضدهاا عممياتی  (19

 ایمنی دیگ هاا بخار در واضدهاا عممياتی  (20

 دورا لعمل مدیریت پسماند و جم  آورا  ایعات  دس (21

 ایمنی كار در آزمایشگاه   (22

 ایمنی ت ریق گاز كمر در واضد هاا عممياتی  (23

 ایمنی تجهي ات و ماشين آلات  (24

 

 كندرل عمميات از دیدگاه بهداشدی -13-2

 مسائل مربوط به بهداشت عمومی در كارگاه  -13-2-1

 و تنوع،گستتدردگی از كتته محيط هاا آلاینده و دارد كميدا و اساسی نقش انسان سلامت ارتقاا در محيطی عوامل كندرل

 .سازند مواجه خطر با كار محيط در را انسان سلامت توانند می برخوردارند، خاصی پيچيدگی

 عمم گاه آنها توليد روند در كه باشند می انسانها وی ه فعاليدهاا یا و روزمره فعاليدهاا ضاصل ها  آلاینده این بيشدر امروزه

 .هسدند آن پيامدهاا از اطلاع و آگاهی عدم از ناشی ني  گاهی و داشده دخالت عمدا بصورت انسان اراده و

 دوم خانه عنوان به كار محل در همواره بایسدی كه است مسایمی مهمدرین از یکی بيمارا و رنج از رهایی و تندرسدی ضنظ

 كتته آنچتته از و باشتتد ستتالم و پاكي ه همواره كار محيط كه است لازم هدا این به رسيدن براا . شود توجه آن به افراد
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به مسائل بهداشت  hseبخشی از طرح  كه است لازم هدا این به رسيدن براا .شود اجدناب اندازد می خطر به را سلامت

 عمومی در كارگاه اخدصاص داده شود.

 
 :میباشد ذیل شرح به شود مطرح میتواند بخش این در که مواردي نمونه

 بهداشتتدی شتترایط تتتامين بتتا ارتباط در كه است كارگاهی تاسيسات و ساخدمان شامل :کارگاه بهداشتی تاسیسات :الف

 .زباله و فا لاب آب، تهویه، روشنائی، سيسدم كارگاه، ساخدمان :قبيل از باشند می مطرح محيط كار

 به وابسده افراد و شاغمين سلامت ضنظ براا كه است كارگاه جنبی تسهيلات كميه شامل :كارگاه بهداشدی تسهيلات :ب

 رخدکن، ضمام، سردخانه، غذائی، مواد انبار خورا، غذا محل آشپ خانه، قبيل از ميگردد، دایر یا و موجود كارگاه در آنان

 بهداشتتدی ختتدمات ارائتته بتته مربتتوط تسهيلات و نمازخانه توالت، آبخورا، دسدشوئی، كارگران، البسه شسدشوا تسهيلات

 .ميباشد كارگران وذهاب ایاب به مربوط تسهيلات و درمانی دركارگاه

 

 كندرل عمميات از دیدگاه زیست محيطی -13-3

 مدیریت پسماند -13-3-1

  ضاصل مسدقيم غير یا مسدقيم بطور كه ميشود گنده (فا لاب از غير) گاز و مای  جامد، مواد به زباله یا پسماند :راهنما

 .ميگردد تمقی زاید كننده توليد نظر از و بوده انسان فعاليت

 :شوند می تقسيم گروه پنج به پسماندها

 .ميشود توليد انسانها روزمره فعاليدهاا  از معمول صورت به كه ميشود گنده پسماندهایی به :عادي پسماندهاي  -1

 . تخریب از ضاصل ساخدمانی هاا  نخاله و خانگی هاا  زباله قبيل از

 درمانی و بهداشدی مراك  بيمارسدانها، از ناشی آور زیان و عنونی پسماندهاا  كميه به :پزشکی پسماندهاي -2

 .ميشود گنده مشابه مراك  وسایر

 قبيل از شود می گنده آن امثال و معدنی و صنعدی هاا  فعاليت از ناشی پسماندهاا  كميه به :صنعتی پسماندهاي -3

 . ایعات و آلات آهن ها، براده

 :ميباشد ذیل شرح به كه دارد وجود زباله تنکيک نظر از دیگرا  بندا  دسده

از  داده نشتتان محاستتبات .هسدند پذیرا  فساد خاصيت داراا  كه ميشود اطلاق پسماندها از دسده آن به :تر زباله -1

ليدتتر  600مدتتر مکعتتب گتتاز گمخانتته اا و   400مواد آلی كه به صورت تمنبار دفن متتی شتتوند ،    %80هر تن پسماند یا  

 % آلودگی هاا محل دفن را شامل می شود .99شيرابه رها می گردد كه 

 ميباشند بازیافت قابل تماماً شود آورا  جم  شده تنکيک صورت به پسماندها از بخش نای :خشک پسماندهاي -2
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 ..اند دسده این از پلاسديک و فم  ، شيشه ، كاغذ پسماندهاا 

 دسدمال برقی، جارو هاا  كيسه مانند ميباشند بازیافت قابل غير پسماندهایی :دفنی یا غیربازیافتی پسماندهاي  -3

 انرژا  یعنی كربن داراا  كه مصرا یکبار مواد یا پلاسديک كيسه از بخشی براا  .ميگردید دفن قبلاً كه غيره و كاغذا 

 بيولوژیکی و في یکی ضجم كاهش روش به پردازش از پس كه است شده ابداع روش یک گذشده دهه در ، باشد می

 نيروگاههتتاا  در یتتا ميرسد مصرا به سيمان هاا  كارخانه مانند خاصی واضدهاا  در سوخدی مواد جایگ ین عنوان به

 .ميشود برق انرژا  به تبدیل خاصی

 صتتورتيکه در .استتت داده اخدصاص خود به را بيماریها از مهمی بخش ها زباله كندرل عدم از ضاصل بهداشدی مضرات

 رشتتد توليد، براا  مناسبی محيط شوند دف  یا و بازیافت آورا، جم  سازا، ذخيره بهداشدی، اصول از خارج مواد این

 و محتتيط آلتتودگی موجتتب مخدمتتف عمتتل بتته كه آیدمی  وجود به موذا  موجودات دیگر و جوندگان ضشرات، نمو و

 موجتتب وستتيعی بستتيار ضد در ها زباله كندرل عدم بيماریها، بروز اضدمال بر علاوه .ميگردند مخدمف بيماریهاا  اندشار

 .ميشود منطقه زیست محيط و هوا و خاك آب، آلودگی

 مدتتدهاا  شناخت ل وم مواد، این نامناسب دف  اثر در زیست محيط به آسيب و بيماریها از پيشگيرا  راسداا  در اسالداً

 .دارد خاصی اهميت پسماندها دف  و آورا  جم 

 

 :شامل نمود مطرح ميدوان بخش این در كه مواردا  نمونه

 مسئوليت پسماندها، دف  و مدیریت توليد، بر نظارت مسئول پسماند، مدیریت اصمی مسئول شامل كه مسئوليدها  -1

 .می باشد پسماند دف  مسئولين و پسماند توليدكنندگان

 پسماندها تنکيک و شناسایی نحوه  -2

 دفتت  و اندقتتال یا و دفن سوزاندن، ، فروش مجدد، اسدناده و )بازیافت صنعدی و عادا  پسماندهاا  مدیریت نحوه -3

 توسط پيمانکار(

 وی ه پسماندهاا  دف  و نگهدارا  مدیریت، نحوه  -4

 تجهیز کارگاه  -13-4

 انجام عمميات اجراا  ره دو براا  موقت بصورت باید كه تداركاتی و اقدامات از است عبارت : راهنما

 .شود ميسر پيمان مدارك و سند طبق پيمان مو وع عمميات دادن انجام و آغاز تا شود

 :باشد ميدواند زیر موارد شامل كارگاه تجهي 

 پشتیبانی ساختمان  -1

 آب مناب  •

  انبارها •

 ضناادی و ایمنی تجهي ات تامين •
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 سوخت مخازن •

  فعاليت دامنه نقاط كميه به آبرسانی رسانی، برق هاا  سيسدم •

  نيروها جهت بهداشدی سرویسهاا  و ضمام •

  تانک سپديک و فا لاب آورا  جم  سيسدم •

  زباله آورا  جم  سيسدم •

 عمومی ساختمان -2

  (كانکس) مدحرك و ثابت ادارا  دفاتر •

 مهمانسراها یا و كارمندا  و كارگرا  هاا  خوابگاه •

 غذایی مواد انبار یا و سرپوشيده انبار •

 كارگرا  و كارمندا  خورا  غذا سالنهاا  و آشپ خانه •

جهت اجراا موارد فوق اندیشيده  و ذكر شود . به طور مثال نحوه ا تتتامين   HSEدر این مراضل لازم است تمهيدات  

 برق مصرفی ، نحوه ا جم  آورا فا لاب هاا انسانی و صنعدی و ...

 

 علائم ایمنی ، نشانه هاي خبري ، موانع و هشدار ها -13-4-1

 بتته خطتتر اعتتلام و هشدار براا  تصاویرا  و عبارات كممات، از مدشکل اسداندارد از  است سطحی ایمنی علایم : راهنما

 در تو تتيحاتی ضتتاوا  یتتا ميباشند، كار محيط بالنعل و بالقوه خطرات معرض در نحوا  به كه افرادا  سایر یا كارگران

 از فتترار چگتتونگی زمينتته در آنتتان به ایمنی دسدورالعممهاا  بيانگر یا و خطرات آن از ضاصل پيامدهاا  و عواقب مورد

 در و كارگتتاه مخدمتتف قسمدهاا  در موقت بصورت گاهی و دائمی بصورت علایم این كه بوده خطرناك هاا  موقعيت

 .شوند می نصب كارا  هاا  پروسه ضين

 تقسيم زیر گروههاا  به رنگها گيرا  بکار و پيام نوع براساس ایمنی علایم تابموا  :ایمنی علایم بندي تقسیم

 :شوند می بندا 

 دهنده هشدار و خطر علایم -1

 بازدارنده علایم -2

 ایمنی دسدورالعممهاا  و اطلاعات علایم -3

 آور ال ام و دسدورا  علایم -4

 نشانی آتش به مربوط علائم  -5

 دستتدور اینمی توان  من اشاره به دسدورالعمل علائم ایمنی در كارگاه به طور مخدصر  HSEدر این بخش از طرح  

 ميدواند نمود بينی پيش العمل دسدور این در ميدوان كه نکاتی مثال عنوان به نمود، تشریح را العمل
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 یتتا و استتت كارگتتاه در ایمنی علائم نامه آئين ایران در كه باشد ایمنی علائم در اسدناده مورد مرج  اسداندارد شامل

 علامدتتی چتته از بایتتد استتت ممنتتوع دخانيتتات استتدعمال كه محمی در مثلاً گردد ذكر ها نشانه و علائم از هریک كاربرد

 یتتا و ا تتطرارا  ختتروج مستتيرها نمایشتتگر علائم یا و مسيرها در ترافيکی هاا  نشانه و علائم كاربرد یا و شود اسدناده

 ایتتن در همچنتتين .نمتتود اشتتاره ميدتتوان آنها نصب محل و علائم و وح خصوص در یا و كارگاه سطح در ایمن تجم 

 استتت لازم نيتت  علائتتم ایتتن قبتتال در پيمانکاران و نيروها مسئوليت و نصب مسئوليت قبيل از مسئوليدها العمل دسدور

 آنها كاربرد و دهنده هشدار تجهي ات و موان  از اسدناده مورد در است لازم بخش این در همچنين .گردد مشخص

 .گردد مشخص نکاتی

 به تنها و نميکند ضناات مخاطرات برابر در را افراد ایمنی هاا   نشانه و علائم كه داشت توجه نکده این به همواره باید

 نظر در مناسب كندرلی اقدامات است لازم آنها كنار در و رود می كار به كننده یادآورا  و دهنده هشدار یک عنوان

 .شود گرفده

 نمونه علائم ایمنی مورد اسدناده به طور مثال شامل موارد زیر می باشد :

 

 علائم هشدار دهنده

 

 
 

 علائم خطر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 علائم دسدورا
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 تجهیزات حفاظت فردي  -13-4-2

 و اننجار ضریق، خطر چون مواردا  كنار در كار محيط در آور زیان عوامل از ناشی ضواد  از پيشگيرا  جهت : راهنما

 یکی به خطرات كاهش و ضذا راسداا  در تلاش اینرو از شود؛  گرفده نظر در مناسبی كندرلی اقدامات است لازم غيره

 گيتترد، متتی صتتورت راستتدا این در كه فراوانی تلاشهاا  عميرغم اما .است شده تبدیل امروزا  سازمانهاا  اولویدهاا  از

 .دارد وجود همواره ضواد  بروز اضدمال و شوند نمی ضذا كامل طور به خطرات هيچگاه

 .گيتترد می      صورت ( دریافت محل و اندقال مسير ایجاد، محل) مرضمه سه در كمی طور به خطرات كاهش یا ضذا

 جممه از ... و تجهي ات كردن ای وله و ضنااگذارا  كار، انجام نحوه و تجهي ات طراضی در تغيير

 عنوان به فردا  ضناات تجهي ات از اسدناده ميان این در .هسدند كار محيط در خطرات با مواجهه راسداا  در فعاليدها

 .دارد خاصتتی اهميتتت ( مخدمتتف ضنتتاادی تدابير نمودن لحاظ دنبال به)حادثه اثرات شدت کاهنده عامل آخرین

 باعتتث عنتتوان هتتيچ به كندرلی اقدام این .ميشوند افراد عممکرد كاهش باعث و نبوده راضت فردا  ضناات تجهي ات

 تجهيتت ات صتتحيح، اندخاب .ميدهد كاهش خطر با مواجهه از ناشی پيامدهاا  موارد از بسيارا  در و نشده خطر ضذا

 بایتتد كه هسدند مواردا  جممه از مناسب نگهدارا  و مراقبت تجهي ات، از درست اسدناده كار، نوع با مدناسب ضناادی

 .شوند گرفده نظر در سازمان هر پيشگيرانه و ضناادی هاا  برنامه در

 فتتردا استتدحناای لتتوازم من تشریح خلاصه اا از نحوه شناسایی، تامين ، توزی  و كندرل  HSEدر این بخش از طرح 

 و ریستتک ارزیتتابی ارتبتتاط به ميدوان مثال عنوان به .داد ارجاع است شده تهيه زمينه این در كه دسدورالعممی به را مطالب

 اشتتاره آنها هاا بندا دسده و ایمنی تجهي ات انواع به یا و نمود اشاره نياز مورد فردا ضناات تجهي ات نمودن مشخص

 ایتتن در .داشت اشاراتی شغل هر به نياز مورد فردا ضناات لوازم اخدصاص نحوه و شغل ماتریس مورد در ني  و داشت

 تشتتریح را مطتتالبی ستتازمان اسداندارد و فردا ضناات تجهي ات از اسدناده زمان مدت و دوره مورد در توان می بخش

 . نمود

كارفرمتتا تهيتته و در   HSEلازم به ذكر است نوع ، جنس و مدت زمان اسدناده از وسایل ضناات فردا عموما توسط واضد  

 كارفرما برسد. HSEاخديار قرار می گيرد كه بعد از تهيه وسایل مورد نظر باید به تایيد واضد  

 

 برچیدن کارگاه  -13-5

شرح عدم  و عيت  مو وعاتی كه باید بررسی شود ردیف 
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 و آلات ماشين ، تجهي ات ، مصالح كردن خارج موقت، ساخدمانهاا  و تاسيسات مصالح، آورا  جم  از عبارت : راهنما

 .تحویمی هاا  محل و ها زمين برگرداندن اول شکل به و كردن تمي  و تسطيح كارگاه، از تداركات دیگر

 :باشد می ذیل  موارد شامل كه ميگردد انجام  كارگاه آورا  جم  با مرتبط فعاليدهاا  پروژه اندهاا  در

 موارد ازلازم است كميه ال امات ایمنی ، بهداشدی و زیست محيطی مرتبط با اجراا هر یک HSEدر این بخش از طرح 

 ،  ایعات آورا  جم  خصوص در محيطی زیست و بهداشدی ، ایمنی نکات مثال عنوان به گردد، بينی پيش فوق

 . موجود هاا  فا لاب و ضاصمه پسماندهاا 

 در ذیل نمونه اا از چک ليست جم  آورا كارگاه آورده شده است : 

 

 

 

 

 

 

 

انطباق مشاهده   مشاهده 

 شده

  خير  بمی  شده است؟  پاكسازا كار محيط از كاملاً  ایعات آیا 1

 جم  آورا پيمانکار به مربوط تجهي ات و ماشين آلات كميه آیا 2

 شده است؟ 

   

    جم  آورا شده اند؟  موقت ساخدمانهاا و كانکس ها آیا 3

 آلودگی از جموگيرا جهت بهداشدی سرویسهاا جم  آورا آیا 4

 به درسدی صورت می گيرد؟  بهداشت ضنظ  و محيط زیست

   

    شده اند؟  رف  شده انجام ضناریهاا و شده ایجاد موان  آبا 5

    شده اند؟ رف  شده، ایجاد محيطی  زیست آلودگی هاا آیا 6

شده   نصب  مانده به جا  خطرات خصوص در علامدگذارا ها آیا 7

 است؟ 

   

 هنگام در زیست محيط تخریب عدم منظور به اقداماتی  آیا 8

 است؟  گرفده شده صورت تخميه

   

 كارفرما HSEنام و امضاا ناار 
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 استفاده و حمل مواد شیمیایی -13-6

 در كاربرد قابل شيميایی مواد مبحث به زیست محيط و بهداشت ایمنی، طرح از بخش این در : راهنما

 :است ذیل موارد شامل شود گرفده نظر در قسمت این در است لازم كه مواردا  .ميشود پرداخده پروژه

 شيميایی مواد قبال در مسئوليدها تعيين  -1

 صورت در آنها از ليسدی ارائه و پروژه در كاربرد قابل خطرناك شيميایی مواد انواع بندا  دسده  -2

 آنها گذارا  برچسب و امکان

 ( و نحوه آموزش آن به افراد ذا نن MSDSنمودن نحوه تهيه برگه اطلاعات ایمنی ماده شيميایی)مشخص   -3

 مواد از نگهدارا عمومی شرایط نمودن مشخص  -4

 سایت  از /به مواد این خروج و ورود قوانين  -5

 مواد  این نقل و ضمل تجهي ات مشخصات -6

 (غيره و تهویه ارت، سيسدم) اسدناده زمان در نياز مورد كندرلی اقدامات و اضدياطها -7

 :ميشود ارائه شيميایی ماده ایمنی اطلاعات برگه از اا  نمونه ذیل در

 

 ( MSDSبرگه اطلاعات ایمنی ماده شيميایی )

 بخش اول : مشخصات ماده شيميایی

 نام :

  اسامی مدرادا/فرمول شيميایی: 

 آدرس سازنده /تهيه كننده:

 

 

 

 تركيبات و اج اا تشکيل دهندهبخش دوم: 

 

 

 

 

 كد خطر مرتبط با ماده  درصد  اج اا تشکيل دهنده

   

 شغمی تماس مجاز ضدود و شناسی سم اطلاعات :سوم بخش

 غمظت تقریبی:
گونتتتتتتته  راه ورود مقدار

 آزمایشی

 

   LD50 
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 (:TWAساعده) 8ضد مجاز تماس 

 (:STELضد مجاز تماس كوتاه مدت)

 

   LC50 

 فیزیکی مشخصات :چهارم بخش

 نقطه جوش:                                            نقطه ذوب:                                        نقطه انجماد:

 ضلاليت در آب :                                      وزن مخصوص:                                   وزن مولکولی:

 بخار:                                             فشار بخار:                                         مي ان تبخير: چگالی

 :PHضالت في یکی:                                         بو وشکل ااهرا:                                

 انفجار و سوزي آتش اطلاعات :پنجم بخش

 نقطه آتش گيرا:                                                                          ضد پایين اننجار)اشدعال(:

 دماا خود اشدعالی:                                                                        ضد بالاا اننجار)اشدعال(:

 مواد خاموش كننده:                                                                       روش وی ه اطناا ضریق:

 خطرات اننجار یا آتش سوزا:

 م : اطلاعات مربوط به واكنش مادهبخش شش

 ثبات/پميمری اسيون:                                                                 توليد مواد خطرناك در اثر تج یه:

 ناسازگارا شيميایی:

 

 روش هاي اجرایی -14

 HSEر به تخطی ازخط مشی راهنما: فعاليت هایی كه فقدان روش اجرایی مکدوب براا آنها می تواند منج

 بتتراا متتدونی اجرایی روشهاا و اسدانداردها باید.شوند شناسایی باید گردد، عممکرد معيارهاا یا قانونی ال امات نقض یا

 توستتط خواه) را آنها اجراا چگونگی دانش، اثربخش اندقال و فنی یکپارچگی از اطمينان براا تا شوند آماده فعاليدهایی چنين

 .كنند تعریف ( دیگران یا شركدی كاركنان

 در و اسدناده روشهاا افراد، مسئوليدهاا و شوند بيان فهم قابل و صریح ساده، طور به باید مکدوب، اجرائی روشهاا تمامی

 .دهند نشان را شوند برآورده باید كه عممکرد اسدانداردهاا و معيارها مقدضی، جاا

 نياز به شرح ذیل می باشد:برخی روش هاا اجرایی مورد 

 مورد خطرناك اماكن كاردر از خاصی خطرناك موقعيدهاا  در فعاليدها انجام كردن مجاز براا  كار، مجوزهاا  :راهنما

 .شتتود صتتادر مجتتوز بایستتدی كار شروع از قبل وخطرآفرین اسداندارد غير فعاليدهاا  تمام در .ميگيرند قرار اسدناده

 كتته است مطمب این بر گواه و ميشود ارائه ،مسئول فردا  توسط كه است مکدوب گواهی یک كار مجوز خلاصه بطور

 مجتتوز  تتمناًدر .ميباشد ایمن معين، زمان یک طی در و معين محل یک در مشخص افرادا  توسط معين كارا  انجام

 از .آید عمل به جموگيرا  ازخطرات افراد كار هنگام به تا گيرد انجام باید یا و شده انجام اقداماتی چه كه ميشود بيان

 افراد، آن در كه بطورا  ميکند، پيدا ارتباط كار محل و زمان،روش با ایمنی تضمين براا  كار مجوز سيسدم یک رو این
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 محتتيط بتته ورود ستترد، كتتار گتترم، كار نظير فعاليدهایی بایسدی كار مجوز .ميشوند كندرل و شناسایی كارها و خطرات

 و شتتامل را .... و زیتتاد ارتناعتتات در كتتار ضنتتارا، عمميتتات خطرناك، مواد جابجایی الکدریکی، كار بار، كارمرگ بسده،

 :شود صادر زیر اصول براساس

 دباش كافی جداسازا  •

 باشد خطر بی جداسازا  •

 باشند كندرل قابل و معموم مانده خطرات •

 باشند شده شناسایی درسدی به و صریحا كارا  دسدگاههاا  •

 باشد شده داده كاركنان به كار انجام براا  مناسب دسدورالعممهاا  •

 نگيرد صورت كار انجام مراضل در تغييرا  هيچگونه اجازه كسب بدون •

 .شود نظارت سيسدم

 

 :ميباشد ذیل شرح به شود پرداخده آنها به باید كار انجام مجوز سيسدم هاا خصوص در كه مواردا عمده

 مسئوليدها  -1

 كار مجوز یک عمومی ساخدار -2

 كار  مجوزهاا انواع -3

 گرم كار مجوز -3-1    

 سرد  كار مجوز -2 - 3    

 بسده  فضاهاا به ورود مجوز -3-  3    

 بردارا خاك و گودبردارا مجوز. -4 -3     

 ارتناع  در كار مجوز -3-5      

 رادیواكديو  مواد با كار مجوز -3-6

 بالا ولداژ الکدریکی تجهي ات با كار مجوز -3-7

 

 رویدادها و حوادث بررسی و ثبت دهی، گزارش سیستم -14-2

 . مخدمف ميشود اعدبارا  و زیست محيطی جانی، مالی، خسارتهاا  آمدن وارد باعث ساله همه ضواد  وقوع :راهنما

 به مهم مراج   یکی از ضواد  تحميل و  تج یه و  بررسی  می پيوندد، وقوع  به  كه  ضوادثی  نوع و  وقوع عمت  از  صرا نظر

 برخوردارا  این رو از .سازمان هاست در  مشابه ضواد  وقوع از پيشگيرا  راسداا  در ایمنی برنامه هاا  تدوین منظور

 این .است انکارناپذیر  ضواد   رورتی  تحميل و  تج یه و  تحقيق بررسی،  گ ارش دهی، منظور به  جام  سيسدم یک  از
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 تحميل و تج یه تحقيق، بررسی، فعاليدهاا گ ارش دهی، كميه براا  عممياتی و اطلاعاتی نيازهاا جوابگوا  باید سيسدم

 .باشد ضادثه درس هاا  و ندایج  جم  بندا 

و   توسط پرسنل  آنها  دهی  گ ارش  چرخه  و  شده  معرفی  ضواد   شبه  و  ضواد   دهی  گ ارش  فرمهاا   بخش  این  در

HSE به  سایت در مسدقرHSE گردد می تعيين كارفرما و مرك ا  دفدر. 

 : شامل ، گرفت نظر در توان می  طرح از مرضمه این در كه دسدورالعممی نمونه

 مسئوليدها  1.1

 HSEضواد  انواع طبقه بندا  1.2

 ضادثه با مواجهه 1.3

 ضادثه  با مواجهه در عمومی اقدامات 1.3.1

 ضادثه  با رویارویی  نحوه 1.3.2

  HSEامور به ضادثه اوليه اطلاعرسانی 1.3.3

 آسيبدیدگان به رسيدگی و اوليه كمکهاا  نجات، امداد، 1.3.4

 ضادثه  با مواجهه  در اخدصاصی اقدامات 1.4

 ضواد   شبه و ضواد  ثبت و اطلاع نحوه 1.5

 ضواد  تحقيق 1.6

 بررسی  و تحقيق انجام از قبل اقدامات 1.7

 ضادثه  ه ینههاا  1.8

 اطلاعات جمعبندا  1.9

 وقوع عمل ریشهيابی و ضادثه تحميل  و تج یه 1.10

 پيشگيرانه اقدامات و كندرلی پيشنهادات ارائه 1.11

 باشد: می ذیل شرح به ضواد  تحميل  و تج یه و ثبت سيسدم  نمونه

 ضواد  تکرار و پيش بينی قابل ضواد  بروز از جموگيرا  همچنين و پروژه در ضواد  مدیریت منظور به شركت این

 رویداد، ثبت اجرایی روش از شركت این منظور بدین. نمود خواهد پروژه در رویدادها ثبت  سعی در پروژه در

  می نماید تبعيت بعد صنحه مطابق فموچارت ضواد  مدیریت و گ ارش دهی
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 آسيبرسان و جدا  رویدادهاا /  ضادثه بروز صورت در كار اجراا  روش                         

 

 

 

 

                                                                                                                            

 

  به  سریعا مراتب تجهي ات و اموال   به آسيب /شبه ضادثه /ضادثه هرگونه  وقوع  از پس .1

 .ميگردد گ ارش  شركت  كارگاه/  واضد  سرپرست  و  HSEواضد

  اخديار  در و تهيه  مربوطه واضد سرپرست توسط ساعت 24مدت  ارا ضادثه گ ارش .2

 . ميگيرد قرار( اجدماعی  تامين  اداره) مراج  ذیصلاح

 واضد HSEشركت 

آموزش   كمک  با  ضادثه  كندرل.1   افراد 

 ضراست  دیده و

  مداوا   اضدمالی جهت   مصدومين  .اع ام2

درمانی مراك     از   كمک  درخواست  / به 

 نجات  و مراك  امداد

  در  كارگاه /واضد سرپرست با .همکارا3

 ضادثه  از تهيه گ ارش

 سرپرست واضد/كارگاه 

  منظور   به  لازم  پيگيریهاا  .انجام1

 ضادثه  كامل  مهار از  اطمينانضصول 

 صورت  در)  رویداد  از  گ ارش  .تهيه2

  و   عکس تهيه و  شاهدین  با  نيازمصاضبه

 همکارا  با  ساعت  48درمدت(  فيمم

 پرسنل  وسایر HSEواضد

  در   مسئول   افراد  سایر  به   .اطلاع3

 پروژه 
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 HSEبازرسی -14-3

 عمل  این  .ميباشد  رسمی  ارزیابی  یک  یا  و  شده  سازماندهی  آزمون   یک  صورت  به  معمول  طور  به  بازرسی  یک:    راهنما

 اعمال   فعاليت  یا  یک مو وع  از  معينی  وی گيهاا   روا   بر  كه  است  سنجه هایی  از  اسدناده  یا   و  تست  گيرا،  اندازه  شامل

 مورد  مو وعات  و  اقدامات  از تطابق   تا  ميشود  مقایسه  مشخصی  ال امات  یا  و  اسداندارد  با  معمولاً  آن  ندایج  و  ميشود 

 .شود ضاصل اطمينان شده تعيين پيش از اهداا با بررسی

به   افراد  تعهد  تشخيص  منظور  به  ني   و  پروژه  سطح  در  HSEسيسدم    صحيح  عممکرد  از  اطمينان  منظور  به  پروژه 

 تحت   است بخشی  لازم  منظور  همين  به.  است   رورا   زیست  محيط  و  بهداشت  ایمنی،  بازرسيهاا   انجام  HSEمسائل

 شود. گرفده نظر در زیست محيط و بهداشت ایمنی، طرح در HSEبازرسی عنوان

 كمبده ایمنی شركت 

 ضادثه  مجدد بروز از  جموگيرا منظور به لازم اقدامات تصویب و  ضادثه دقيق .بررسی1

 رویداد  وقوع  عمل و چگونگی خصوص در واضدها  سایر به . اطلاعرسانی 2

 هنده  یک  مدت ارا كارفرما به كارا روز 7از بيش LTIبا  ضواد  كامل گ ارش . ارائه3
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 :نيست موارد این به محدود البده باشد ذیل موارد بازرسی شامل ميدواند HSEبازرسی  در كه مواردا  نمونه

جنبه   و  زیست  محيط  الکدریکی،  سيسدمهاا   فشرده،  هواا   سيسدم  خطرناك،  شيميایی  مواد  ارتباطات،  سيسدم  بازرسی

با  هاا   كارگاهی،   ساماندهی  ا طرارا،  خروج  و  تخميه  راههاا   و  مسيرها  ضریق،  اطناء  و   اعلام  تجهي ات  آن،  مرتبط 

 و   دسدرسی ها  آلات،  ماشين  ،(اوليه  كمکهاا )نجات  و  امداد  تجهي ات  بار،  جابجایی  و  تجهي ات ضمل  دقيق،  اب ار  سيسدم

 . انبار  كار، بهداشت كار، اجراا  رویه هاا  پرسنل،  جابجایی اب ارآلات، و فردا، تجهي ات ضناات  تجهي ات خروجی ها،

 به موارد زیر باید توجه داشت:   HSEدر بازرسی 

i. مو وع   خصوص  در   بازرسی  تيم  در  افراد  صلاضيت  تایيد  قسمت  این  در  توجه   قابل  نکده)   بازرسی  تيم  

 بازرسی می باشد(.  مورد

ii. این   در  ذیل  جدول  مثال  عنوان  به(  باشد  ماهانه  هندگی،  روزانه،  صورت  به  ميدواند)  بازرسی  برنامه  

 : ميشود ارائه خصوص

 مورد  تجهي ات /فعاليت

 بازرسی 
 مرج   رویه   /اسداندارد بازرسی  تواتر توسط

جابجایی   و  ضمل  تجهي ات

 بار 

  داراا  اپراتور

 HSEنماینده /صلاضيت
 اسدناده   از  پيش روزانه 

تجيه ات   HSEدسدورالعمل

 جابجایی بار  و  ضمل

iii. آنها رف  جهت  پيگيرا  و انطباقها عدم و انطباق دهی گ ارش 

 .گرفت نظر در  مقوله این انجام براا  را ليست هایی چک ميدوان بازرسی ها انجام سازا   یکسان و سهولت جهت: توجه

 اضطراري  شرایط در  واکنش طرحهاي -14-4

 ضواد    ساله  هر  گيرد،  می  صورت  ضواد   كاهش  منظور   به  مخدمف  صنای   در  كه  تلاش هایی  تمام  عميرغم:    راهنما

 از   غنمت  باشد داشده  قرار  مطموبی  سطح  در  پيشگيرانه  كه اقدامات  اندازه  هر  به.كند  می  تهدید  را  صنعدی  جوام   زیادا 

درصد ممکن نمی 100ایمنی  به  دسديابی  كه  آنجا  از.    داشت  خواهد  بدنبال  را  خطرناكی  بسيار  عواقب  واكنشی  اقدامات

  در   ا طرارا   و عيت هاا   یا  و  نشده  پيش بينی  ضواد   با  مقابمه   براا   طرضی  بایسدی  پيشگيرانه  اقدامات  كنار  باشد،در

زیست،  به  عمده   خسارت  ایجاد  باعث   مخدمف   صنای   در  ضواد   این  باشد.  داشده  وجود  سازمان  و  تجهي ات  محيط 

 و عيدهاا   به  كه   شرایط  در این گونه  اثرات  كاهش  منظور  به.  ميشوند  افراد  مرگ  و  افدادگی  كار   از  عضو،  نقص   آسيب،

  .دارد ضياتی اهميت آنها با مقابمه  جهت ری ا  برنامه و محدمل ضواد  پيش بينی موسومند، ا طرارا 
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 تهدید  را  سازمان  افراد  عمومی  آسایش  یا  و  سلامت  ایمنی،  كه  است  عادا   غير  وقایعی  برگيرنده  در:  ا طرارا   شرایط

بياندازد  به  گسدرده  طور  به  را  زیست  محيط  یا  و  كند   خط  از  سازمان  كمی  انحراا  باعث  ميدواند  مو وع  این.  خطر 

 . گردد مشی

هاا   اگر :  بحران  و  كنند  سرایت  صنعدی  محيط  از   خارج  به  است  ممکن  نشوند  كندرل  درسدی  به  ا طرارا   و عيت 

برنامه   و  ميگيرد  خود  به  فاجعه  یا   بحران  ضالت  و عيت ا طرارا   ضالت،  این  در.  دهند  قرار   تاثير  تحت  ني   را  جامعه

ترا   ری ا  سازمان،  خوش  ریشهاا   صورت  به  ميدواند  و  می طمبد  جام   تاثير   تحت   آن   توليد  فرآیند  و  آینده   نامی 

 . دهد قرار نامطموب

 در  واكنش  طرح  گرفدن  درنظر  رویدادها  بروز  از  ناشی   پيامدهاا   از  پيشگيرا   منظور  به  الذكر  فوق  مطالب  به   توجه  با

 باید  Emergency Plan یک  تدوین  در  كه  مواردا .  است  ال امی  HSE Plan( در  Emergency Planا طرارا )  شرایط

 است: ذیل موارد شامل شود، گرفده نظر در

 ا طرارا هاا  و عيت انواع شناسایی  •

 آن واایف و ساخدار  ا طرارا، كميده طرضری ا  •

 خارجی مناب   با ارتباط •

 بازیابی  و مقابمه پيشگيرا، دسدورالعمل هاا  •

 رسان  اطلاع و عمومی روابط •

 پرسنل به مربوط اطلاعات •

 (پيشگيرا  طرح) وقوع از قبل اقدامات یا مقدماتی عمميات •

  HSEهاا  برنامه و مقررات تدوین ریسک، ارزیابی -

 تمرین و آموزش -

 ها گ ارش بررسی و ا طرارا  مانورهاا  اجراا  و ها سناریو تدوین -

 ...  و  ها آلارم ها، كننده خاموش نظير مناسب تجهي ات اسدقرار -

 ا طرارا  ارتباط و تمنن خطوط -

 ( مقابمه) وقوع ضين اقدامات •

 ضادثه  از اطلاع نحوه -

 تجهي ات ارسال -
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 و عيت  اعلام -

 ا طرارا  توقنات -

 درمان و نجات -

 تخميه -

 نياز  مورد  اخدصاصی و عمومی اقدامات -

 ( بازیابی ) وقوع از پس عمميات •

 (محل در بررسی ) ضادثه گ ارش تهيه -

 ضادثه محل پاكسازا  -

 ا طرارا  كميده جمسات تشکيل -

 سناریوها و روش ها بازنگرا  -

 

 :  شامل ، شود گرفده نظر در نمونه عنوان به ،  ا طرارا  واكنش طرح  با ارتباط در باید كه مواردا 

 ا طرارا طرضری ا  .1

 ا طرارا و عيدهاا  انواع .2

 واایف  شرح و ساخدار ا طرارا، كميده .3

 خارجی مناب   با ارتباط .4

 ا طرارا  شرایط در واكنش و آمادگی دسدورالعممهاا  .5

 ا طرارا  شرایط در  رسانی اطلاع و عمومی روابط .6

 ا طرارا واكنش طرح یک در پرسنل به مربوط اطلاعات .7

 (پيشگيرا  طرح) وقوع از قبل اقدامات یا مقدماتی عمميات .8

 HSEمقررات بهکارگيرا  و تدوین HSEبرنامه هاا  و طرضها ریسک، ارزیابی .8.1

 (اپراتورا  آموزشهاا  قدیم، كاركنان جدید،  كاركنان) آموزش .8.2

 آتش نشانی و ایمنی مانورهاا  .8.3

 گاز   آلارم   سيسدم  محيطی،  آلاینده هاا   سنجش  دسدگاههاا )آتشنشانی  و   ایمنی  تجهي ات  اسدقرار .8.4

 . . .( و خاموش كننده هاا دسدی

 ضریق اطناء و اعلام تجهي ات اسدقرار .8.5
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 ( بهدارا   و اورژانس ایمنی، آتش، خط) ا طرارا  تمنن خطوط تعيين .8.6

 (مقابمه طرح) وقوع ضين اقدامات .9

 ا طرارا  ضادثه از اطلاع .9.1

 آتش نشانی  و ایمنی تجهي ات ارسال .9.2

 ا طرارا  و عيت اعلام .9.3

 ا طرارا  توقف .9.4

 اوليه كمکهاا  انجام و مصدومين درمان و نجات .9.5

 ا طرارا  تخميه .9.6

 ا طرارا  شرایط در نياز مورد اخدصاصی و عمومی اقدامات.  .9.7

 ( بازیابی طرح) وقوع از پس عمميات 3فاز .10

 (محل در  اوليه بررسی) ا طرارا  ضادثه .گ ارش10.1

 ضادثه  محل .پاكسازا 10.2  

 ا طرارا  كميده جمسه .تشکيل10.3                      

 : است ذیل شرح به  Emergency Plan یک  نمونه

 :ا طرارا   شرایط  اعلام نحوه

 و   نندی  مواد  سرری   ،  اننجار  ،  سوزا  آتش  ،  سمی  مواد  نشت  نظير   اا   ضادثه  مشاهده  محض  به  كاركنان  از  یک  هر

 است،  گردیده  نصب  مخدمف  اماكن  در  كه  ا طرارا  هاا   تمنن  با  تماس  با  را  مو وع  هسدند  مواف  ازمخازن  شيميایی

 . دهند اطلاع

 :ضادثه محل از پرسنل تخميه

 یا  واضد  آن   مسئول  همکارا   با  مربوطه   واضد  پرسنل  كميه  بمندگوها،  یا  آژیر  توسط  آن  اعلام  یا  و  خبر   دریافت  محض  به

 و   شوند  می  تخميه  ضادثه  محل  از   دهد   می  نشان  را  خروج   هاا   راه  و  است  شده  نصب  كه  علائمی  به وسيمه  ها  كارگاه

 می   هم  گرد  ایمن  تجم   محل  در  آمارگيرا   و  امداد  و  اطناء  عمميات  در  تداخل  از  و جموگيرا   خود  از  محافظت  جهت

 .آیند
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 : ا طرارا  شرایط با مقابمه نحوه

  داده   انجام  را   لازم  اقدامات  HSEواضد   تایيد  مورد  و  صلاضيت  واجد   افراد  ،  ضواد    وقوع  و  ا طرارا   شرایط  بروز  هنگام

 نمایند. اقدامی نبایسدی  HSEواضد با هماهنگی بدون  افراد سایر و

 :اا  دوره بازدیدهاا  و راهنما تابموهاا 

 شركت   و   ها  كارگاه  مخدمف  نقاط  در   مناسب  دهنده  هشدار  علایم  از  ا طرارا   شرایط  وقوع  از  پيشگيرا  منظور  به

 است. HSEمسئول با  علایم این نصب و تهيه مسئوليت . گردد می اسدناده

 : محيط پاكسازا 

 دسدورالعمل  در  ا طرارا   شرایط از  یک هر  در  عمل  نحوه.  شود  پاكسازا   كاملا  مربوطه محيط  باید ضادثه  مهار  از  پس

 .است شده مربوطه تشریح هاا 

 :  گ ارش تهيه

 كارفرما   HSEنماینده  و  مدیریت  نماینده  به  و  شده  تهيه  مرك ا   دفدر  یا  كارگاه  HSEسرپرست  توسط  ضادثه  گ ارش

 می شود. ارائه

 كميده، اعضاء توسط شده تهيه گ ارش بررسی   من و داده جمسه تشکيل ایمنی و ضناات كميده ضواد ، وقوع از پس

  ایمنی و كميده ضناات توسط جمسه این مصوبات و داده قرار تحميل تج یه و بررسی مورد را شده پيشنهادات ارائه

  هاا  آموزش بينی پيش مانند نياز مورد پيشگيرانه و اصلاضی اقدامات تواند می خروجی جمسات. گردد می پيگيرا 

 .باشد بيشدر اا  دوره تمرینات  انجام و ها صلاح دسدورالعمل ا نياز، مورد تجهي ات لازم،

 (: مانور)  اا  دوره هاا  تمرین

  كميده هماهنگی با و یکبار ماه شش هر ادوارا  تمرینات ا طرارا  شرایط مقابل در بيشدر چه هر آمادگی جهت

 مانورها و ا طرارا  شرایط در آمادگی مي ان سنجش فرم تمرین هر انجام از پس. گيرد می ایمنی انجام و ضناات

 .  شود می ایمنی تهيه و ضناات كميده توسط

 : آموزش
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  با مقابمه براا  كافی آمادگی و دیده را لازم هاا  آموزش  باید ا طرارا  شرایط كندرل  و مهار در درگير پرسنل كميه

 . باشند  داشده ا طرارا را شرایط

 

 : ا طرارا  هاا  تمنن ليست

 در و ثبت شود  داده اطلاع آنها  به  است لازم ا طرارا  شرایط در كه هایی سازمان و افراد ا طرارا  هاا  تمنن ليست

 .گردد می مخدمف توزی  اماكن

 :  ا طرارا  مواق  در بهداشدی اقدامات

  لازم   ا طرارا   شرایط  در(  واگيردار  بيماریهاا   شيوع  مثل)  مشکلات  با  مقابمه  و  شناسایی  براا   خاصی  بهداشدی  اقدامات

 در  عمومی  رسانی  اطلاع  نظير  ميشود،   راهبرا   HSEواضد  توسط  معمول  بهداشدی  اقدامات  بر  علاوه  این اقدامات.  است

  تنظيمی  برنامه  اساس  بر  مخدمف  قسمدهاا   از  بازرسی  و  نظارت  پ شک،  توسط  مشکوك  افراد   زمان، چکاب  كوتاهدرین

 با   كه  امور  از  دیگر  برخی  انجام  و  پذیرفده  صورت  شركت  پ شکی  و بخش  HSEتوسط واضد    خاص  شرایط  مدیریت

 و عيت   در   واكنش  و  آمادگی  اجرایی   روش هاا   باشد  لازم  كه  زمان  هر  در   باید.  می پذیرد  انجام  مدیریت  هدایت

ا طرارا،  یا  وقوع  از  پس  خصوص  به  را،  خود  ا طرارا   هم  و  داد  قرار  نظر  تجدید  و  بازنگرا   مورد  و عيت هاا 

 . گذارد آزمایش  به اجرایی را روشهاا   این باشد پذیر امکان كه وقت  هر ادوارا  طور به باید چنين

 

 پیشگیرانه  و اصلاحی اقدامات  -14-5

پيشگيرانه   و اصلاضی اقدامات  است لازم زیست محيط و بهداشت ایمنی، و عيت اثربخش و مسدمر بهبود براا : راهنما

  باید شركت .شود تعریف ، كند بروز سيسدم در است ممکن كه بالنعمی  و بالقوه انطباق عدم  موارد رف  جهت مناسبی

 با مرتبط ال امات مشخص با نامنطبق رویدادهاا  در مورد اصلاضی اقدام و تحقيق شروع براا  را اخديار و مسئوليت

  هاا  برنامه به وسيمه است ممکن انطباق عدم موقعيدهاا . نماید  تعریف آن  ندایج یا عمميات و HSEمدیریت سيسدم

  رویدادها و بررسی تحقيق از یا جامعه یا دولدی نهادهاا  مشدریان، پيمانکاران، كاركنان، با ارتباط طریق از پایش،

 شوند. شناسایی 
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مدیریت   آن وسيمه به كه نماید، نگهدارا  اصلاضی اقدامات و تحقيقات چنين براا  را اجرایی روش هاا  باید شركت

 باید. مدیریت نماینده با مشورت در  مرتبط، فعاليت هاا  و واایف

 كنند آگاه را مرتبط طرا هاا  •

 نماید تعيين را محدمل عمت ریشه اا  و عوامل سمسمه •

 كند بهبودایجاد طرح یک یا اقدام طرح یک •

 نماید آغاز انطباق عدم ماهيت با مدناسب پيشگيرانه اقدامات •

 شده اند واق  موثر پيشگيرانه اقدامات همه كه كند ضاصل اطمينان تا گيرد كار به را كندرل هایی •

  تغييرات اطلاعات اندقال مجدد، تکرار از پيشگيرا  جهت اقدامات یکپارچگی منظور به را اجرایی روشهاا  •

 كند بازنگرا  آنها اعمال و مربوطه به كاركنان •

 

 .اسداندارد یک یا و مشخص  یک ال ام از انحراا یا و نشدن برآورده: بالنعل انطباق عدم

 . آینده در اسداندارد  یک یا و مشخص ال ام یک از انحراا  ایجاد یا و نشدن برآورده اضدمال: بالقوه انطباق عدم

 ( سری  اقدام) شده  شناسایی انطباق عدم موردا  اصلاح براا  اقدام: اصلاح

 از بروز  جموگيرا  و آن ضذا  بمنظور اقدام هرگونه و انطباق عدم ایجاد ریشهاا  و اصمی عمل شناسایی: اصلاضی اقدام

 آن  مجدد

 هرگونه اقدام و داشده وجود  آینده در آن بروز اضدمال كه انطباق عدم ریشهاا  و اصمی عمل  شناسایی: پيشگيرانه اقدام

  ایمنی، طرح بندهاا  از هریک در است ممکن انطباق انطباق عدم عدم ایجاد از جموگيرا  و آن ضذا منظور به

 در مشی، خط نشدن تعریف قانونی، ال ام یک نشدن نظرگرفده در مثال عنوان به آید بوجود زیست محيط و بهداشت

 عمميات،  انجام(  پروانه) مجوز رویه صحيح  انجام عدم HSEمو وعات  زمينه در افراد واایف شرح نشدن گرفده نظر

 . غيره و ارتناع در كار عمميات صحيح  انجام عدم

عنوان   تحت ني  را بخشی  است لازم HSEطرح در شده  ذكر بندهاا  هریک بهبود و بخشی اثر از اطمينان جهت لذا

 .بگيریم نظر در  پيشگيرانه و اصلاضی اقدامات

 : ميباشد ذیل شرح به گرفت، نظر در توان می نمونه عنوان به  مرضمه این در كه بخشهایی

 مسئوليدها  .1

 آن  كامل مشخصات نمودن مشخص و انطباق عدم مو وع تعریف .2

 انطباق عدم  بروز ریشهاا  عمل تعيين نحوه و روش نمودن مشخص .3
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 انطباق عدم  رد یا و پذیرش خصوص در گيرا  تصميم نحوه .4

  توجه نکده این به باید  پيشگيرانه و اصلاضی اقدامات مورد در) پيشگيرانه یا  و اصلاضی اقدام تعریف نحوه .5

  لازم لذا گردد سيسدم  در ریسک ایجاد سبب پيشگيرانه و اصلاضی اقدامات تعریف است كه ممکن شود

 .(شود توجه آن اضدمالی مخاطرات به اقدام  هنگام تعریف در است

 شده  تعریف اقدامات بخشی اثر از اطمينان نحوه و اجرا پيگيرا  .6

 

 عملیات  توقف و اصلاح  -14-6

جنبه   و یا   مخاطرات  ایجاد   كه  نحوا   به  گردد  مشاهده  ناایمن   شرایط  و  عمميات  ،  پروژه  اجراا   ضين  در  چنانچه:    راهنما

 اصلاح   به  سرعت نسبت  به  است  لازم  باشد  پيمانکاران  سایر  و   شركت  براا   قبول  قابل  غير  پيامدا   داراا   كه  نماید  هایی

شده  خطرناك  عمميات  ابددا  است  لازم   منظور  بدین  پذیرد  صورت  مقدضی  اقدام  موقعيت   رف    از  پس  و  مدوقف 

اصلاضی  ل وم  صورت  در  مشابه  موارد  تکرار  از  پيشگيرا   جهت  موردا   صورت  به  مغایرت   رویه  با  مطابق  اقدامات 

 .شود گرفده نظر در  بالا در  شده تعریف

 . است شده  ارائه عمميات توقف فرم از نمونه اا  زیر در

 :عمميات                                                      شماره  توقف ضکم                                                           

 تاریخ صدور:                                                                                                                                       

 كد پروژه: نوع عمميات:  پروژه: عنوان

 نام پيمانکار: مجرا عمميات:  واضد پروژه:

 :توقف  شروع ساعت :توقف  شروع تاریخ محل اجراا عمميات: 

 : پيمانکار/پروژه محدرم مدیریت

  كار   ایمنی،بهداشت  شرایط  رعایت  عدم  بر  دال مواردا  جنابعالی،   امر  تحت  اجرایی  عمميات  از  آمده  عمل  به   بازرسی  پيرو 

 : است گردیده مشاهده ذیل شرح به  محيطی زیست  ال امات یا و 

عمميات فوق    زیست محيطی،  بارز  پيامد   یا   و   شركت  اموال  به   سنگين  خسارت   مرگ،   جرح،  بروز  اضدمال  گرفدن  نظر   در  با
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 . شود مهيا بایستمی  ذیل شرایط عمميات این مجدد شروع جهت.  ميگردد مدوقف الذكر

 :عمميات ادامه براا نياز مورد زیست محيطی  و كار بهداشت ایمنی،  شرایط

 

 ميباشد.  توقف عمميات  ضکم ابلاغ و  رسانی اطلاع من له  به صرفاً قسمت این در امضاء : HSEنام و امضا بازرس 

مجرا   سرپرست امضاء و  نام

 عمميات:

 سایت: سرپرست/مدیر امضاء و  نام

 : توقف رف  مجوز

 و   خطرات بارز  رف   مشاهده  با  عمميات،  اجراا  محل  از............    ساعت ....................    مورخ  در  آمده  بعمل  بررسی  به   توجه   با

 . دهد خودادامه  فعاليت هاا به  ميشود داده اجازه عمميات مجرا به  و  شده توقف رف   عمميات، از  ایمنی، شرایط رعایت

 تو يحات: 

 : HSEنام و امضا بازرس 

 

 پیمانکاران فرعی HSE مدیریت -14-7

عمده    بخش   من واگذارا   خودا،  پرسنل  جاا   به  پيمانکارا   شركت هاا   پرسنل  از  اسدناده  در  شركدها  تمایل:    راهنما

ها،  از  اا  هاا   مقابل  در  مسئوليت  نماید  پيمانکاران  به  ني   را  مرتبط   شغمی  ریسک  می  هاا  در  كار.    مندقل   محيط 

  پدانسيل  با  كار،  شرایط  و  محيط  با  كامل  عدم آشنایی  ني   و  كارا  مخدمف  گروههاا   ضضور  كار،  تنوع  لحاظ  به  پيمانکارا 

همراه  و  بهداشدی  ایمنی،  ضواد   وقوع  بالاا  محيطی   عمميات  در   HSEمو وعات  به  پرداخدن  اینرو  از  است؛   زیست 

 . می یابد دوچندان اهميدی پيمانکارا 
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 خود  مطموبيت  به هيچگاه  پيمانکاران  محيطی  زیست  و  ایمنی  بهداشدی،  عممکرد  كه  هسدند   مو وع  این  بيانگر  ني   آمارها

 بالاتر بسيار پيمانکارا  شركت هاا  تحت راهبرا  پروژه هاا  در ضواد  شدت و مي ان عملاً و نبوده كارفرما شركدهاا 

  بودن   بالا  به  ميدوان  امر  این  دلایل  از.    ميشود  اجرا  واضدهاا صنعدی  خود  پرسنل  از  اسدناده  با  كه  است  هایی پروژه  از

  مدأسنانه .  نمود  اشاره  كارفرما  و  پيمانکار  توجهی  كم  و  شركدهاا پيمانکارا   زیرنظر  فعاليت هاا   بالقوه  خطرهاا   مي ان

وی ه سيسدم    به  و  HSEبرنامه هاا   به  زیادا   ضساسيت  پيمانکاران  اندخاب  زمان  در  صنعدی  مدیران واضدهاا   اكثریت

 پروژه   پایان  تا  و  بوده  زودگذر  بسيار  گردد  محقق  ضساسيت  این  هم  اگر  یا  و  نمی دهند  نشان  پيمانکار  HSEمدیریت  

 .داشت نخواهد اسدمرار

است، می   HSEعممکرد  بهبود  همان  كه  اصمی  هدا  به  یابی  دست  لازمه  پيمانکاران  و  شركدها  مداوم  و  فعال  مشاركت

نقش  با  است،  مدمای   كاملاً  زمينه  این   در  پيمانکار  شركدهاا   و  كارفرما  باشد.   از   روشنی  تعریف  با  ميدوان  ضال  این  اما 

 مثال  بعنوان.  برداشت  گام  عممکرد  ارتقاء  راسداا   در  پيمانکاران دارند،  از  صنعدی  واضدهاا   كه  اندظاراتی  و  مسئوليت ها

 ارزیابی   و  بازبينی  تحت  را  مذكور  شركت هاا   هاا   برنامه  پيمانکار،  HSEمدیریت  سيسدم  از  اسدناده  با  باید  كارفرما

 آماده سازا   براا   اسداندارد  قالب   یک  ایجاد.نماید  فراهم  ا  ر  موردنياز  اطلاعات  باید  مقابل  در  ني   پيمانکار  و  دهد  قرار

  از  اطمينان  جهت  منظور  بدین.  نماید  اینا  مهمی  نقش  ارتباطات  فرآیند  تسهيل  و  تسری   در  ميدواند  مورد نياز  اطلاعات

 پيمانکاران  HSEمدیریت  عنوان  تحت  را  بخشی  است  لازم  شركت  HSEسيسدم   در چارچوب  پيمانکاران  صحيح  عممکرد

 قرارداد. HSEطرح در فرعی

 : شامل  نمود توجه آن به ميدوان بخش  این در كه مواردا  نمونه

 مسئوليدها  .1

 پيمانکاران  اندخاب و صلاضيت معيارهاا  تعيين .2

 پيمان اجراا  و همکارا  شروع .3

 پيمان  واگذارا  .3.1

 فرعی  پيمانکاران شرایط .3.2

 پيمانکاران فرعی HSEعممکرد  برابر در  پاسخگویی .3.3

 خسارت  برابر در مسئوليت .3.4

 خاطی  كاركنان .3.5

3.6. HSE ( كاركنان تناسب)  در جذب و بکارگيرا افراد پيمانکار 
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 كاركنان پيمانکارHSEشرح واایف .3.7

 رده هاا مخدمف شغمی HSEآموزش .3.8

 (HSEطرح در شده ذكر  موارد كميه شامل)  پيمانکار توسط شده انجام عمميات كندرل .3.9

 فرعی  پيمانکاران فعاليدهاا  كندرل .3.10

 ا طرارا و عيدهاا  در پيمانکار نقش .3.11

 پيمان پایان و همکارا  قط  .4

 

 بازنگري  – 15

منظور   را،  آن  عممکرد  و  HSEمدیریت  سيسدم  مناسب،  زمانی  فواصل  در  باید  شركت  ارشد  مدیریت:    راهنما  به 

  ولی   بپردازد،  موارد ذیل  به   وی ه   صورت  به   باید  بازنگرا .  كند  بازنگرا   آن،  اثربخشی  و   تناسب   پيوسدگی  از  اطمينان

 نمی شود: ني  موارد این به منحصر

  مسير   در  تلاش  براا   تعهد  و  شرایط  تغيير  پرتو  در   اهداا  و  مشی خط  در  اضدمالی  تغيييرات  به   نياز •

 . مسدمر  بهبود

 HSEمدیریت سيسدم نگهدارا  و  اسدقرار براا  مناب  تخصيص •

 ا طرارا طرضری ا  و شده ارزیابی ریسکهاا  و خطرات پایه بر موقعيدها یا/  و محل •

فعاليدهاا  HSEمدیریت  سيسدم  بر  تمرك   با  خدماتش  و  محصولات  فعاليدها،  و  شركت  شامل  بازنگرا،  دامنه  در 

  جدید،  تاسيسات  یک  براا طراضی  HSEمدیریت  سيسدم  عناصر  بازنگرا   مثال  عنوان  به  بنابراین،  می باشد.  HSEبحرانی

 با  رابطه   در  پروژه   مناب   تخصيص آیا  كه  خصوص این   در  قضاوت  ميباشند،  اصلاح  نيازمند  كه   پروژه  HSEاهداا    گسدره

  را  است  شده  اعمال  موفقيت  با  ممي ا   هاا   توصيه  اینکه آیا  تعيين  و  خير  یا  است  بوده  بخش   ر ایت  HSEمو وعات

 .نمود خواهد بررسی

 HSEتعهد به اجراي طرح -16

 به   HSEطرح  در  شده  ذكر  موارد  اجراا   به  نسبت  به  را  خود  تعهد  شركت  عامل  مدیر  HSEطرح  اندهاا   در:    راهنما

 .می دارد اعلام مکدوب صورت

 : ميشود ارائه ذیل  در نامه تعهد این از نمونهاا 
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 تاریخ:                                     HSEطرح اجراا  به الد ام تعهدنامه                                                                         

 : شماره                                                                                                                                                                         

 : سازمان /شركت نام

 (: تعهدآور اسناد امضاء  ضق دارندگان) مدعهدله اسامی/اسم

 : پروژه در همکارا  مو وعات یا فعاليت نوع

اسناد  ضق  دارندگان ....................................................................................................    اینجانبان  / اینجانب   مؤسسه /  شركت  از   تعهدآور   امضاء 

ضقيقی/  كارگاه/   و   بهداشت  ایمنی،   طرح  مناد  كه  نمایيم  می/  نمایم  می  تعهد   بدینوسيمه..............................................................    شخص 

  ضين   در  را  ایران  در  جارا  محيطی  زیست  و  كار  قوانين  سایر  و  ………………………………………پروژه    زیست  محيط

 . بپذیریم/بپذیرم را مذكور موارد رعایت  عدم از ناشی ضواد  هرگونه مسئوليت و  نمایيم/رعایت نمایم قرارداد اجراا

 رخ   اا ضادثه  پروژه  اجراا   محل  در  پوشش،  تحت  پيمانکاران  و  ننرات  یا  و  خود   عمل  واسطه  به  هرگاه   تعهدنامه،   این  برمبناا

اشخاص  ایشان  به  و  دهد اا  ثالث  یا    جراضی،   پ شکی،   رسيدگی هاا  قبيل  از  فورا  خدمات  ارائه  به  نياز  كه  گردد  وارد  صدمه 

خدمات  و  باشد  داشده...    و  شدن  بسدرا   می /  گردم  می  مدعهد  پذیرد،   انجام  پروژه  محل  بهداشت  و  ایمنی  واضد  توسط  این 

 .نمایيم/پرداخت نمایم و  شده مدقبل  را  آن هاا ه ینه كميه گردیم

 .نمایيم/نمایم اجرا را آن  آمد بوجود  مذكور HSEطرح در تغييرا هرگونه ميشویم/ميشوم مدعهد  همچنين

  رعایت   عدم  صورت  در   و   گرفده  عهده   به   را  خود  فرعی  پيمانکاران  و   پرسنل   ننرات،   كميه  توجيه  مسئوليت  اینجانبان  / اینجانب

محيطی  ایمنی  موارد زیست    جانی   و  مالی  خسارات  و  جرائم  زیان،    رر،  هرگونه  تا  ميگردیم/ميگردم  مدعهد  ایشان،   جانب  از  و 

جبران    را  گردد  مطالبه  كارفرما  از  مدضرر،   ضقوقی  و   ضقيقی  اشخاص  جانب  از  یا  و  تعيين  قانونی ذیصلاح  مراج   توسط  كه  اضدمالی

 .نمایيم/نمایم

 تأمين كننده  شركت مهر (:تعهدآور اسناد امضاء ضق دارندگان) مدعهدله  تأیيد

 تاریخ: 

 نام) ها(:                                               امضا)ها(:
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